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Das Schulprogramm der Schule Tecknau
wurde vom Schulrat an der Sitzung vom 17. Juni 2019 genehmigt.
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1 Qualitat

1.1 Wertschitzung

Mit Wertschatzung bezeichnen wir die positive Bewertung eines anderen Menschen. Sie
griundet auf eine innere allgemeine Haltung anderen gegentiber. Wertschatzung betrifft einen
Menschen als Ganzes.

Wertschatzung ist verbunden mit Respekt, Wohlwollen und Anerkennung und driickt sich aus
in Zuwendung, Interesse, Aufmerksamkeit und Freundlichkeit.

Der Begriff Wertschatzung steht im Zentrum des Schulleitbilds der Schule Tecknau (siehe
Seite 5)

Wir leben folgende drei Hauptgrundsatze:

e Die Schiilerin / der Schiiler wird als individuelle Personlichkeit wahrgenommen und
entsprechend seinen Fahigkeiten gefordert.

e Der Unterricht an der Schule Tecknau ist ganzheitlich ausgerichtet. Wir sind eine
lebendige Schule und lassen Veranderungen zu.

*  Wir pflegen eine wertschiatzende und offene Kommunikation sowohl innerhalb der
Schule als auch nach aussen.

1.2 Schulleitbild

Das folgende Leitbild der Schule Tecknau beschreibt die Zielsetzungen der Schule Tecknau
und betrifft folgende Bereiche:

Schiilerinnen und Schiiler

Unterricht

Schule, Kindergarten und Klima

Schule, Kindergarten und Erziehungsberechtigte
Lehrpersonen und Kollegium

- Schulleitbild auf der Seite 5

Die Schulleitung sorgt in Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen dafiir, dass das Schulleitbild
gelebt wird. Die Schule Tecknau halt einerseits an Bewadhrtem fest und ist andererseits
bestrebt sich weiter zu entwickeln und sich den bildungspolitischen und gesellschaftlichen
Verdanderungen zu stellen.
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1.3 Fiihrungsleitbild

Die Position der Schulleitung beinhaltet mehrere Rollen mit unterschiedlichen Aufgaben und
Zielen:

* Die Schulleitung leitet die Schule Tecknau

Sie erfiillt geméss Bildungsgesetz (SGS 640) ihre Pflichten. Sie bewahrt die Ubersicht. Sie legt
fest was die Schule tut und wie sie es tut. Sie trifft Entscheide. Sie kommuniziert offen und
transparent gegen innen und aussen. Sie macht Betroffene zu Beteiligten.

* Die Schulleitung berdt und begleitet innerhalb und ausserhalb der Schule Tecknau
Sie hort zu. Sie zeigt Moglichkeiten auf. Sie stellt Informationen fiir Entscheidungen bereit.
* Die Schulleitung verwaltet die Schule Tecknau

Sie stellt Informationen bereit. Sie legt diese Informationen ab. Sie halt Termine ein. Die
Verwaltung der Schule Tecknau geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Sekretariat.

* Die Schulleitung hat Visionen fiir die Schule Tecknau
Sie schaut voraus. Sie setzt Prioritaten.
* Die Schulleitung kontrolliert die Schule Tecknau

Sie liberpriift die Einhaltung der Entscheide, Vereinbarungen und Termine.
1.4 Gleichstellung

Jede Schiilerin / jeder Schiiler hat das Recht in ihrer / seiner geschlechtlichen Identitat, ihrer
/ seiner Anlagen und Fahigkeiten, ihrer / seiner Staats- und Religionszugehorigkeit und
unabhéangig ihres /seines sozialen Status entsprechend wahrgenommen, gestiitzt und
gefordert zu werden.

1.5 Interkulturelle Pdadagogik

Die interkulturelle Paddagogik setzt sich zum Ziel, Schiilerinnen und Schiiler verschiedenster
sprachlicher, kultureller und religiéser Herkunft zu befahigen, chancengleich und ohne
Diskriminierung in einer multikulturellen Gesellschaft zusammen zu leben und zu lernen.

An der Schule Tecknau féordern wir das Wissen iiber andere Traditionen und Weltbilder und
ermoglichen den Schiilerinnen und Schiilern ihre eigene Stellung in der Gemeinschaft zu
finden.

Zudem fordern wir das Erlernen der deutschen Sprache mit Unterricht in Deutsch als
Zweitsprache (siehe 14.3)

Zur besseren Verstandigung zwischen Schule und Erziehungsberechtigten kdnnen
Dolmetscherdienste in Anspruch genommen werden.

Weiter gibt es die Moglichkeit Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur zu besuchen. Diese
Kurse werden vom Amt flir Volksschulen BL koordiniert. Die Erziehungsberechtigten aller
Schiilerinnen und Schiiler mit einer anderen Muttersprache als Deutsch werden von der
Klassenlehrperson informiert. Die Schulleitung organisiert die Informationen und die
Anmeldung. Die Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur férdern das Erlernen und Festigen
der Muttersprache und sind ein wichtiger Bestandteil fiir die Identitatsbildung der
Schiilerinnen und Schiler.



1.6 Entwicklung der Schule

Um eine fortlaufende systematische Entwicklung und Verbesserung zu ermdoglichen verfiigt
die Schule iiber klare Strukturen. Diese orientieren sich an gemeinsam vereinbarten Ziel- und
Qualitatsanspriichen und an der Kompetenz der Selbstreflexion aller Beteiligten. Interne
Evaluationen (siehe 18) und externe Evaluationen (siehe 18.5) sowie Feedbacks sind
Ausgangspunkt fiir die Vereinbarung von Entwicklungsschwerpunkten und
Jahresschwerpunkten.

Entwicklungskreislauf

Evaluation und Entwicklung hdangen gegenseitig zusammen. Die Evaluationen an der Schule
Tecknau stehen stets unter der Leitfrage: Besteht Handlungsbedarf - und wenn ja, welcher?
Die Entwicklung liefert der Evaluation Untersuchungsgegenstiande. Die Evaluation erstellt
wiederum Datengrundlagen fiir die weitere Entwicklung.

Planung - Erarbeitung - Evaluation - Umsetzung

Ziele und Massnahmen werden unter Einbezug der relevanten Anspruchsgruppen geplant.
Danach werden die Massnahmen in einem geeigneten Rahmen konzipiert und getestet. Die
nachste Phase soll aufzeigen ob und wo Anpassungsbedarf besteht. Diese Phase bildet die
Grundlage fiir Entscheidungen tiber die Einflihrung von Neuerungen oder die Anpassung von
Bestehendem welche dann umgesetzt werden. In einem wiederkehrenden Zyklus wird so
immer wieder geplant, ausprobiert, liberpriift, entschieden und umgesetzt.

Mehrjahresplanung

Ein wichtiger Bestandteil ist die Mehrjahresplanung (siehe 19). Diese ist integraler
Bestandteil des Schulprogrammes. In ihr werden Ziele und Massnahmen festgelegt und auf die
nachsten 5 Jahre verteilt.



2 Betriebliche Organisation der Schule

2.1 Organisation - Grundsatze

Die Schule Tecknau hat einen Schulrat, bestehend aus 4 von der Bevilkerung gewahlten
Mitgliedern und eines Vertreters / einer Vertreterin des Gemeinderates. Die Amtsperiode
betragt in der Regel 4 Jahre. Der Schulrat ist ein kollegial zusammengesetztes Organ der
Gemeinde (SGS 180 §6-25). Die Aufgaben des Schulrates regeln das Bildungsgesetz (SGS 640)
sowie die Verordnung fiir den Kindergarten und die Primarschule (SGS 641.11).

Das Pflichtenheft des Schulrates (siehe Anhang 17) regelt dessen Organisation und beinhaltet
dessen Aufgaben.

Der Schulrat wahlt fiir die Schule Tecknau eine Schulleitung. Die Schulleitung leitet die Schule
Tecknau gemass Bildungsgesetz (SGS 640) sowie der Verordnung fiir die Schulleitung und die
Schulsekretariate (SGS 647.12).

Die Schulleitung wird unterstiitzt durch das Schulsekretariat. Die Aufgaben des
Schulsekretariats regelt die Verordnung fiir die Schulleitung und die Schulsekretariate
(SGS 647.12).

Die Schulleitung sowie eine Vertretung des Konvents der Lehrpersonen nehmen im Schulrat
Einsitz. Sie haben kein Stimmrecht. Die Schulleitung bespricht Antrage und Traktanden mit
dem/der Prasidenten/in des Schulrats, welcher zur Sitzung einladt.

Die Schulleitung wahlt die befristet angestellten Lehrpersonen der Schule Tecknau. Die
Aufgaben der Lehrpersonen regeln das Bildungsgesetz (SGS 640), die Verordnung zum
Personalgesetz (150.11), die Verordnung iiber den Berufsauftrag und die Arbeitszeit von
Lehrpersonen (SGS646.40), die Verordnung liber die Lehrerinnen- und Lehrerfunktionen
(SGS 156.95), die Verordnung liber die schulische Laufbahn (SGS 640.21) sowie die
Verordnung fiir den Kindergarten und die Primarschule (SGS 641.11).

Die in Tecknau wohnhaften Schiiler und Schiilerinnen besuchen die Schule Tecknau gemass
Bildungsgesetz (SGS 640).

Die Erziehungsberechtigten der Schiiler und Schiilerinnen werden gemass Bildungsgesetz
(SGS 640) in den Schulbetrieb miteinbezogen.

Die Hauswartin/der Hauswart sowie die Gemeindeangestellte/der Gemeindeangestellte sind
Teil der Schule Tecknau. Ihre Aufgaben werden auf Gemeindeebene geregelt.

2.2 Schulrat

Die Namen und Adressen der Mitglieder des Schulrates werden dem Informationsheft der
Schule Tecknau (siehe Anhang 1) entnommen.

2.3 Schulleitung

Den Namen und die Adresse werden dem Informationsheft der Schule Tecknau
(siehe Anhang 1) entnommen.



2.4 Lehrpersonen

Die Namen und Adressen der Lehrpersonen werden dem Informationsheft der Schule
Tecknau (siehe Anhang 1) entnommen.

2.5 Hauswartin / Gemeindeangestellter

Die Namen und Adressen entnimmt man dem Informationsheft der Schule Tecknau (siehe
Anhang 1).

2.6 Raum

Die Schule Tecknau hat 2 Standorte. An der Dorfstrasse 22 befindet sich der Kindergarten und
an der Hauptstrasse 71 befindet sich das Schulhaus Bubenacker mit der Turnhalle.

Der Kindergarten umfasst folgende Raumlichkeiten:
Zwei Kindergartenzimmer, eine Garderobe, zwei Nebenzimmer, ein Materialraum, ein
Gartenhaus

Das Schulhaus umfasst folgende Raumlichkeiten:

Flnf Schulzimmer, eine Aula, einen Werkraum, einen Gestaltungsraum, zwei Nebenrdaume,
drei Materialrdume, eine Bibliothek, ein Schulleitungsbiiro/Sekretariat, ein Lehrpersonen-
zimmer, eine Turnhalle mit Gerdterdumen, zwei Garderoben, eine Lehrpersonengarderobe

Das Kindergartenareal umfasst ausserhalb der Raumlichkeiten folgendes:
Eingangsbereich, Pausenplatz, Spielplatz mit Sandkasten, Wiese

Das Schulhausareal umfasst ausserhalb der Raumlichkeiten folgendes:
Eingangsbereich, Mergelpausenplatz oben, Teerpausenplatz unten, Tartansportplatz,
Rasensportplatz, Spielplatz

2.7 Material

Zum Material gehort einerseits die Einrichtung (Infrastruktur und Mobiliar) und andererseits
das Schulmaterial.

Einrichtung: Mobiliar, Medien, Software, Apparate und Maschinen

Schulmaterial: Lehr- und Lernmittel, Verbrauchsmaterial

Flir die Einrichtung ist die Gemeinde verantwortlich. Die Verantwortlichkeiten fiir das
Schulmaterial regelt die Funktions- und Amterliste (siehe Anhang 2). Alle Schulbeteiligten
tragen zur Einrichtung und zum Schulmaterial Sorge.

2.8 Finanzen

Die Schulleitung erstellt im Juni, Juli und August in Absprache mit dem Kollegium das Budget
fir die Schule Tecknau. Dieses lasst sie vom Schulrat genehmigen. Der Gemeinderat
liberarbeitet das Budget und lasst es von der Gemeindeversammlung genehmigen.

Es besteht kein Globalbudget. Es bestehen verschiedene Verrechnungskonten. Die
Schulleitung ist fiir den Einsatz der Gelder verantwortlich. Sie organisiert den Einsatz der
Gelder und orientiert die Lehrpersonen iiber die Vorgehensweise. Das Budget soll eingehalten



werden. Fiir die Budgetfiihrung, die Kontierung und die Abrechnung ist das Schulsekretariat
zustandig.

Spezielle Budgetposten sind der Schulpool (siehe 3.2) und der Praventionspool. Der
Praventionspool regelt die Verordnung iiber Schulvergiitungen an den Schulen des Kantons
Basel-Landschaft (SGS 156.11)

Die Schule Tecknau hat ein eigenes Schulkonto. Auf diesem Konto sind Gelder, welche von der
Schule Tecknau erwirtschaftet werden, Gelder aus dem Praventionspool und Gelder aus
Uberschiissen von einzelnen Konten des Gemeindebudgets. Die Schulleitung ist fiir das
Schulkonto und den Einsatz der Gelder daraus verantwortlich. Fiir die Kontofiihrung und die
Abrechnung ist das Schulsekretariat zustdndig. Die Schulleitung legt dem Gemeinderat jeweils
im Januar die Abrechnung des Schulkontos vor. Der Gemeinderat Tecknau und die Geschafts-
prifungskommission Tecknau hat das Recht zur Einsicht in die Rechnungsfiihrung.

2.9 Archivierung - Ablage

Das Archiv der Schule Tecknau ist im Biiro der Schulleitung. Die Schulleitung bewahrt
wichtige Dokumente 10 Jahre lang auf. Danach werden die Dokumente durch die Schulleitung
vernichtet.

Alle Lehrpersonen fiihren selbststandig ein Archivierungs- oder Ablagesystem fiir ihre
Dokumente, Informationen und Materialien.

2.10 Funktionen - Amter

Folgende Funktionen und Amter W(?_rden jeweils fiir ein Schuljahr durch eine Lehrperson
iibernommen. Die Funktionen und Amter werden spétestens Anfang Schuljahr in Absprache
mit der Schulleitung besetzt. Die Schulleitung erstellt die Funktions- und Amterliste (siehe
Anhang 2)

* Materialverwalter/in Primarschule / Kindergarten

* Bibliothekar/in

* Protokollfiihrer/in

* Konventsleitung

* Verantwortliche Person Informationsheft

* Verantwortliche Person Schulanlass

e Verantwortliche Person ICT

* Verantwortliche Person Kiiche

* Verantwortliche Person Kopierer

e Verantwortliche Person Apotheke

* Raumverantwortliche Person Werken / Gestalten

* Raumverantwortliche Person Textiles Gestalten

* Raumverantwortliche Person Aula

* Raumverantwortliche Person Gerdateraum Turnhalle

* Raumverantwortliche Person LehrerInnenzimmer
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Raumverantwortliche Person Gartenhaus Kindergarten

Vertretung der Lehrpersonen im Schulrat

2.11 Arbeiten / Aufgaben

Zu folgenden Arbeiten / Aufgaben sind alle Lehrpersonen aufgefordert:

Pausenaufsicht

Pausenplatz sdubern (Absprache unter den Klassenlehrpersonen)

Raumlichkeiten schliessen, Licht 1oschen

Kopierer ausschalten am Freitag

Ordnung halten in den einzelnen Schulrdumen

Ordnung halten und sorgfaltiger Umgang mit Medien, Software, Apparaten, Maschinen,
Lehr- und Lernmitteln und dem allgemeinen Verbrauchsmaterial
Schulhauseingangsgestaltung

,Us dr Schuel” - Beitrag in den Gemeindenachrichten

2.12 Informationsfluss

Jede Lehrperson der Schule Tecknau beteiligt sich am Informationsfluss. Jede Lehrperson ist
verpflichtet ihren Teil zum Einholen der Informationen beizutragen.

Zur Verbreitung von Informationen stehen folgende Mittel zur Verfligung:

Whiteboards im Lehrerlnnenzimmer

Informationen, Listen und Plane werden von der Schulleitung und dem
Schulsekretariat ausgehangt. Alle Informationen, Listen und Plane werden von der
Schulleitung und dem Schulsekretariat aktuell gehalten.

Ablagen im Lehrerlnnenzimmer

In Ablagefachern werden Informationen, Hefte, Prospekte, Broschiiren, Kataloge, ... von
der Schulleitung und dem Schulsekretariat abgelegt und jeweils aktualisiert.

Fachli

Fir jede Lehrperson gibt es ein Fachli im LehrerInnenzimmer. In diesem werden
allgemeine und personliche Informationen deponiert. Die Lehrperson ist verpflichtet,
regelmassig den Inhalt des Fachlis zu tiberpriifen.

E-Mail
Ein wichtiges Kommunikationsinstrument in der Schule Tecknau ist der Mailverkehr.
Jede Lehrperson ist verpflichtet regelmassig ihren Posteingang zu priifen.

Sitzungen / Konvente

An der Schule Tecknau unterscheiden wir folgende Sitzungsarten:

Konvent
Der Konvent findet wochentlich statt. Naheres regelt das Geschaftsreglement iiber den
Konvent (siehe 4).
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* Gesamtkonvent
Der Gesamtkonvent findet im ersten Quartal des Schuljahres statt. Die Schulleitung ist
zustandig flir die Organisation und den Inhalt des Gesamtkonventes. Die Teilnahme am
Gesamtkonvent ist fiir alle Lehrpersonen obligatorisch.

 SCHIWE

Die Schulleitung ist zustdndig fiir die Organisation und den Inhalt der SCHIWE. Die
SCHIWE findet in der unterrichtsfreien Zeit statt. Die Teilnahme an der SCHIWE ist
grundsatzlich fiir die Klassenlehrpersonen obligatorisch.

* Stundenplansitzung
Die Schulleitung ist zustdndig fiir die Organisation und den Inhalt der
Stundenplansitzung. An der Stundenplansitzung nehmen alle beteiligten Lehrpersonen
in Absprache mit der Schulleitung teil. Der Stundenplan des Kindergartens wird in
einer eigenen Sitzung gestaltet.

* Ausserodentliche Sitzungen
Ausserordentliche Sitzungen sind zahlreich. Die Schulleitung und die Lehrpersonen
haben jederzeit die Moglichkeit eine ausserordentliche Sitzung zu veranstalten.

* Kurzbesprechung
Vor Unterrichtsbeginn, in den Pausen, wahrend der Mittagszeit und im Anschluss an
den Unterricht finden Kurzbesprechungen statt.

2.13 Pflichten der Lehrpersonen

In Absprache mit der Schulleitung sind die Lehrpersonen je nach Funktion, Pensum, Fach
oder Aufgabe zur Teilnahme / Mitarbeit verpflichtet.

Teilnahme / Mitarbeit an / am / im

* Elternabend

* Gesamtkonvent

* Konvent

e Sitzungen

e Stundenplansitzungen

e SCHIWE

* Projekten

e Schulanldssen

* Jahresschwerpunkt

e Schulentwicklung

* Teamarbeit

* Padagogischen Team

* Administrativen Arbeiten

* Budget

* Aussprachen / Kurzbesprechungen
* Schafmattkreistreffen

* Ausflug,Schulrat - Lehrpersonen - Hauswart/Hauswartin“

12



2.14 Umgang / Vorgehen bei Konflikten
Es kommt immer wieder zu Situationen, in denen es Probleme oder Konflikte gibt. Gehen Sie
in solchen Fallen moéglichst rasch auf die betreffende Lehrperson zu. Dies hilft Unklarheiten

und Unstimmigkeiten zu klaren. Ein gegenseitiger Austausch ist wichtig.

Grundsatzlich gilt: Wir sprechen zuerst miteinander, erst dann iibereinander!

Vorgehen

| 1. Suchen Sie das Gesprich mit der betroffenen Lehrperson ‘

Falls keine Losung gefunden wird:

| 2. Suchen Sie das Gesprich mit der Klassenlehrperson ‘

Falls keine Losung gefunden wird:

3. Suchen Sie das Gesprach mit der Schulleitung
Die Schulleitung kann Entscheide fallen.

Weiterer Ablauf, falls keine Losung gefunden wird:

4. Beschwerde an den Schulrat
Der Rekurs an den Schulrat muss in schriftlicher Form eingereicht werden.

Weiterer Ablauf, falls keine Einigung erzielt wird:

5. Beschwerde an den Regierungsrat
Der Rekurs an den Regierungsrat muss in schriftlicher Form eingereicht werden.

2.15 Entwicklung der Schule

Um eine fortlaufende systematische Entwicklung und Verbesserung zu ermoglichen verfiigt
die Schule iiber klare Strukturen. Diese orientieren sich an gemeinsam vereinbarten Ziel- und
Qualitatsanspriichen und an der Kompetenz der Selbstreflexion aller Beteiligten. Interne und
externe Evaluationen sowie Feedbacks sind Ausgangspunkt fiir die Vereinbarung von
Entwicklungsschwerpunkten und Jahresschwerpunkten.

Ein wichtiger Bestandteil ist die Mehrjahresplanung (siehe 19). Diese ist integraler

Bestandteil des Schulprogrammes. In ihr werden Ziele und Massnahmen festgelegt und auf die
nachsten 5 Jahre verteilt.
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3 Personalfiihrung

Die Schulleitung ist flir die Personalfithrung an der Schule zustandig (SGS 647.12).
3.1 Berufsauftrag

Alle an der Schule Tecknau tatigen Lehrpersonen erfiillen den Berufsauftrag. Dieser wird von
der Schulleitung in Zusammenarbeit mit der Lehrperson Anfang Schuljahr erstellt und als
Vereinbarung unterschrieben. Ende Schuljahr wird der Berufsauftrag abgerechnet und von
der Schulleitung und der Lehrperson unterschrieben.

Den Berufsauftrag regelt die VO tiber den Berufsauftrag und die Arbeitszeit von Lehrpersonen
(SGS 646.40) und das Reglement zur Verordnung tiber den Berufsauftrag und die Arbeitszeit
von Lehrpersonen (SGS 646.401).

3.2 Schulpool

Der Schule stehen fiir Tatigkeiten, die zusatzlich zur Unterrichtserteilung von Lehrpersonen
erbracht werden, finanzielle Mittel zur Verfligung. Die Schulleitung nimmt die Verteilung der
Mittel vor. Der Konvent ist im 4. Quartal des vorangehenden Schuljahres anzuhoren.

Den Schulpool regelt die VO tliber Schulvergiitungen an den Schulen des Kantons Basel-
Landschaft (SGS 156.11).

3.3 Unterrichtsbesuche

Die Schulleitung besucht regelmassig nach Absprache den Unterricht aller Lehrpersonen der
Schule Tecknau. Im Anschluss an den Unterrichtsbesuch findet ein Gesprach statt. Die
Schulleitung verfasst einen schriftlichen Bericht tiber den Unterrichtsbesuch. Dieser wird von
der Lehrperson und der Schulleitung unterschrieben. Das Original kommt in die Personalakte.

Die Schulleitung besucht bei einer neu angestellten Lehrperson im Verlauf des ersten Quartals
nach Absprache den Unterricht. Im Anschluss an den Unterrichtsbesuch findet ein Gesprach
statt. Die Schulleitung verfasst einen schriftlichen Bericht iiber den Unterrichtsbesuch. Dieser
wird von der Lehrperson und der Schulleitung unterschrieben. Das Original kommt in die
Personalakte und eine Kopie geht an die Lehrperson.

Die Schulleitung kann jahrlich den Unterricht aller Lehrpersonen besuchen. Ebenfalls kann sie
mehrmals im Schuljahr bei einer Lehrperson den Unterricht besuchen.

Die Lehrpersonen konnen jederzeit bei der Schulleitung einen Unterrichtsbesuch verlangen.
3.4 Mitarbeitergespriche (MAG)

Das Mitarbeitergesprach ist eine periodische Standortbestimmung. Es findet im Wechsel zu
den Unterrichtsbesuchen jedes zweite Schuljahr zwischen der Schulleitung und allen
Lehrpersonen der Schule Tecknau statt. Das MAG kann jederzeit auf Verlangen einer Seite
vereinbart werden. Themenbereiche werden vor dem Gesprach durch die Schulleitung
und/oder die Lehrperson festgelegt. Es werden Zielvereinbarungen getroffen. Die
Schulleitung verfasst einen schriftlichen Bericht iiber das MAG. Dieser wird von der
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Lehrperson und der Schulleitung unterschrieben. Das Original kommt in die Personalakte und
eine Kopie geht an die Lehrperson.

Gesprachsgegenstande des MAG konnen insbesondere sein:

* Arbeitsbedingungen

* Leistung der Lehrperson

* Leistung der Schulleitung

* Pensum der Lehrperson und dessen Perspektiven
e Zukunftsplanung

* spezielle Einsatze und Projekte

* Padagogisches Team

*  Weiterbildungs- und Entwicklungsperspektiven

* Urlaube

* Ruhestandsplanung

3.5 Intervention bei Qualitatsmangeln bei Lehrpersonen

Stellt die Schulleitung Qualitdtsméangel in der Arbeit der Lehrpersonen fest sucht sie das
Gesprach. Gravierende Mdngel werden in einem ordentlichen oder ausserordentlichen MAG
besprochen und gegebenenfalls zusammen mit Vorgaben zur Verbesserung schriftlich
festgehalten. Im darauffolgenden MAG werden entweder Verbesserungen festgehalten oder
es wird durch die Anstellungsbehorde auf Antrag der Schulleitung eine Verwarnung
ausgesprochen. Wird von der Schulleitung bis zum nachsten MAG erneut keine entscheidende
Verbesserung festgestellt kann sie dem Schulrat beantragen ein Kiindigungsverfahren
einzuleiten oder andere personalrechtliche Massnahmen zu priifen.

Besonders gravierende Verfehlungen werden von der Schulleitung in Zusammenarbeit mit
dem Schulrat sowie dem Personaldienst der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion des
Kantons Basel-Landschaft angegangen. Dabei halt sich die Schulleitung an die kantonal
geregelte Vorgehensweise.
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4 Geschiftsreglement Konvent

4.1 Konvent

Alle Lehrpersonen der Schule Tecknau bilden zusammen den Konvent. Der ordentliche
Konvent findet wochentlich statt und soll in der Regel die Dauer von 1 Stunde nicht
liberschreiten. Der Termin des Konvents wird anfangs Schuljahr fiir die Dauer eines
Schuljahres fixiert.

4.2 Aufgaben des Konvents

Der Konvent behandelt Fragen der Schule und ihres Umfeldes. Mogliche Traktanden sind:

* Mitteilungen der Schulleitung

* Antrage, die mit der Traktandenliste versandt werden
*  Wahlen

* Informationsaustausch unter den Lehrkraften

* Gelegenheit, diverse Anliegen (auch persoénliche) zu besprechen und zu regeln
* Péadagogischer Austausch

* Organisation gemeinsamer Anlasse

* Anpassung Schulprogramm

* Interne Evaluation

* Protokoll des letzten Konvents

* Verschiedenes

Antrage, Geschéafte und Traktanden werden bis zum Vortag bei der Konventsleitung
eingereicht oder unter dem Traktandum Verschiedenes gedussert. Nicht traktandierte
Geschafte werden nur behandelt, wenn es die Zeit zulasst.

4.3 Teilnahme am Konvent

Die Teilnahme am Konvent ist fiir alle Klassenlehrpersonen und die Schulleitung
obligatorisch. Teilzeitlehrkrafte konnen von der Schulleitung dispensiert werden.

4.4 Beschlussfassung

Die Beschliisse des Konvents werden mit dem einfachen Mehr gefasst. Bei Stimmengleichheit
gibt die Schulleitung den Stichentscheid. Alle am Konvent teilnehmenden Lehrpersonen
haben Stimmrecht. Mitglieder des Schulrates, des Sekretariats und Gaste haben kein
Stimmrecht.

4.5 Einberufung des Konvents

Die Einladung zum Konvent erfolgt nicht schriftlich. Jedes stimmberechtigte Konventsmitglied
kann die Einberufung eines ausserordentlichen Konvents verlangen.

4.6 Protokoll

Das Schulsekretariat oder eine andere dafiir chargierte Person fiihrt das Protokoll. Das
Protokoll wird jedem stimmberechtigten Konventsmitglied vor der nachsten Sitzung
zugestellt. Erganzungen, Berichtigungen und Einsprachen werden am darauf folgenden
Konvent behandelt. Im nachsten Konvent wird das Protokoll behandelt und genehmigt. Fiir
die Archivierung der Protokolle ist die Schulleitung zustandig.
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5 Sicherheit

5.1 Grundlagen

Das Kapitel Sicherheit regelt die Ablaufe und Zustandigkeiten im Falle eines Notfalls oder
einer Krise. Fiir die Aspekte der Sicherheit inkl. Krisenbewaltigung ist die Schulleitung und
die sicherheitsbeauftragte Person zustandig. Sie sind Ansprechstellen und entscheiden
fallweise iiber das weitere Vorgehen. Die Schulleitung kann gleichzeitig
sicherheitsbeauftragte Person sein.

5.2 Schulgebiude

Die sicherheitsspezifische Infrastruktur in den Schulgebauden wird regelmassig durch die
Basellandschaftliche Gebaudeversicherung, Fachstelle fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz tiberpriift. Allfallige Anpassungen werden gemeinsam mit dem
Hauswartdienst und der Gebdaudeverantwortlichen Person der Gemeinde umgesetzt.

5.3 Unterlagen

Zum Thema Sicherheit stehen folgende Unterlagen zur Verfiigung:

Unterlage Standort

Notfall-Mappli LehrerInnenzimmer / Kindergarten
Handbuch ,Sicherheit an Schulen LehrerInnenzimmer / Kindergarten
Krisenkompass Biliro Schulleitung

Empfehlungen zur Wassersicherheit Lehrerlnnenzimmer / Kindergarten
Dokumentation zum Regionalen LehrerInnenzimmer

Flihrungsstab Schafmatt

5.4 Kriseninterventionsteam

Die Schule unterhalt ein Kriseninterventionsteam. Je nach Ereignis und Bedarf wird dieses
durch die Schulleitung gebildet und einberufen. Das Kriseninterventionsteam geht
folgendermassen vor:

* Fall besprechen

» Aufgaben verteilen

* Vorgehen planen und durchfiihren
* Entscheide treffen

* kommunizieren

Das Kriseninterventionsteam kann sich wie folgt zusammensetzen:

* Schulleitung

* Sicherheitsbeauftragte Person Primarschule
* Sicherheitsbeauftragte Person Kindergarten
* Lehrperson

e Schulrat

* Hauswartsdienst

Je nach Situation kann das Kriseninterventionsteam mit weiteren Personen erganzt werden.

17




5.5 Schulleitung
Die Schulleitung ist flir die Sicherheit in der Schule verantwortlich.
Die Schulleitung iibernimmt folgende Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

* Besetzung Posten ,Sicherheitsbeauftragte Person”

* Bildung des Kriseninterventionsteams im Ereignisfall

* Instruktion der Lehrpersonen und der Schiilerinnen und Schiiler fiir den Ereignisfall
findet statt

* Samtliche Unterlagen zum Thema Sicherheit stehen zur Verfiigung

 Periodische Instruktionen und Ubungen finden statt

* Fir medizinische Notfille stehen Lehrpersonen mit 1. Hilfe Kenntnissen zur Verfiigung

* An geeigneten Stellen sind Informationstafeln liber richtiges Verhalten im Ereignisfall
und Fluchtwegplane angebracht

» Esbesteht eine Offnungs- und Schliessorganisation

* Der Hauswartsdienst wird in seinen Bemiithungen zur Aufrechterhaltung der Sicherheit
unterstuitzt

5.6 Sicherheitsbeauftragte Person Kindergarten / Primarschule
Die sicherheitsbeauftragte Person hat folgende Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

* Information von neuen Lehrpersonen iiber simtliche Aspekte zum Thema Sicherheit
* Kontakt mit dem Hauswartdienst und der Gemeinde zum Thema Sicherheit

* Organisation von Schulungen und Weiterbildung zum Thema Sicherheit

* Kontakt und Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Diensten

+ Organisation von Ubungen

* Arbeitet im Kriseninterventionsteam mit

5.7 Lehrpersonen
Die Lehrpersonen haben folgende Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

* Kennen den Standort / die Standorte der Unterlagen zum Thema Sicherheit

* Kennen den Standort des 1. Hilfe Materials

* Kennen die offiziellen Notausginge

* Kennen den Standort der Feuerloscheinrichtungen und kénnen diese bedienen

* Kennen den Sammelplatz ausserhalb des Schulgebdudes

* Besprechen mit den Schiilern und Schiilerinnen, was im Brandfall zu tun ist und wie sie
sich verhalten sollen

* Holen sich notige Informationen zum Thema Sicherheit selbstandig ein
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5.8 Genereller Ablauf bei einem Ereignis

Ereignis

Unmittel
bare
Gefahr?

Information an Medien -

ausschliesslich iiber das
Kriseninterventionsteam

Information/Aufgebot (je nach
Ereignis) an:

*  Schulleitung

* Sicherheitsbeauftr. Person

* Hauswartdienst

« SPD

(Der/die zuerst Erreichte entscheidet
iiber das weitere Vorgehen)

Schaden/Delikt klein und/oder
+ Ortlich begrenzt

» ohne Personenschaden

* Kkeine strafbare Handlung

*  usw.

Bewal-
tigung mit

Nein

Schaden
Kklein

Schaden
gross

Grob-
beurteil-
ung

internen
Mitteln?

Ja

Eventuell zusatzliches Aufgebot
an:

* Schulleitung

* Sicherheitsbeauftragte Person
* Hauswartdienst

*  usw.

A

-

Abschlussrapport / Meldung
zuhanden Schulleitung und
Sicherheitsbeauftragte Person

~N

(sofort zusétzlich

Bei unmittelbarer Gefahr,
direkt offentliche Dienste
alarmieren!

aufbieten)

Schaden/Delikt gross und/oder
* von strategischer Bedeutung
* mit Personenschaden

* strafbare Handlung

*  usw.
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6 Hausordnung der Schule Tecknau

Die Hausordnung tragt zu einem geordneten Schulbetrieb bei. Gegenseitige Riicksichtnahme
und Achtung erméglichen ein angenehmes Schulklima.

6.1 Allgemeines

Wir halten uns an das Schulleitbild.

Wir helfen mit, unnétigen Schmutz, Unordnung, Energieverschwendung und
Beschadigungen zu vermeiden.

Wir melden Beschadigungen von Gegenstianden unverziiglich einer Lehrperson. Bei
Mutwilligkeit oder Fahrlassigkeit kommen die Schuldigen fiir die Reparaturen oder den
Ersatz auf.

Wir bewahren keine Wertgegenstande und Geldbeutel in der Garderobe, vor dem
Zimmer oder der Turnhalle unbeaufsichtigt auf. Bei Diebstahl oder Beschadigung
personlicher Gegenstinde iibernimmt die Schule, bzw. die Gemeinde keine Haftung.
Wir und die Erziehungsberechtigten sind verantwortlich fiir verlorene oder liegen
gelassene Gegenstande. Die bis Ende Semester nicht abgeholten Gegenstande gehen in
entsprechende Sammlungen.

Wir nehmen keine Mobiltelefone oder andere elektronische Gerate mit in die Schule.
Bei Verstossen gegen die Hausordnung tritt die Disziplinarordnung (siehe 9) in Kraft.

6.2 Schulweg

Wir legen den Schulweg grundsatzlich zu Fuss zurtick.

Wir beniitzen Fahrrader und andere Fahrgerate nur mit ausdriicklicher Bewilligung
einer Lehrperson.

Wir halten uns an die Verkehrsregeln.

Wir beachten die folgenden Anstandsregeln: Sorgfaltiger Umgang mit der Natur (Tiere,
Pflanzen, Abfall...) sowie respektvoller, freundlicher Umgang untereinander und mit der
Dorfbevélkerung.

Rechtlich sind die Erziehungsberechtigten fiir ihre Kinder auf dem Schulweg
verantwortlich.

6.3 Schulhaus / Kindergarten

Das Schulhaus betreten wir nicht vor den folgenden Zeiten: 07.55 Uhr / 10.20 Uhr / 13.15 Uhr
Den Kindergarten betreten wir nicht vor den folgenden Zeiten: 08.00 Uhr / 13.20 Uhr

Wir unterlassen das Larmen, Rennen, Ballspielen und Fahren mit Inlines oder Trottinett
im Schulhaus (Gange und Zimmer).

Nach dem Unterricht verlassen wir das Schulhaus.

Nach Unterrichtsschluss gilt das Schulhaus als geschlossen.

Wir storen den Unterricht nicht.

Wir tragen in den Schulzimmern Finken.

Wir versorgen Finken bzw. Schuhe und Kleidungsstiicke am vorgesehenen Platz.

Wir halten uns an die Pausenregeln (siehe 7).

6.4 Turnhalle

Wir betreten die Turnhalle nur mit sauberen Hallenschuhen.
Das allfdllige, gemeindeinterne Turnhallenreglement ist zu beachten.
Das Betreten der Turnhalle regelt jede Lehrperson individuell.
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7 Pausenregeln

Die Pause dauert von 09.50 Uhr - 10.20 Uhr.

* Wir verbringen die Pause bei jedem Wetter ausserhalb des Schulhauses.

* Wir verlassen das Schulhausareal nicht. Fiir Ausnahmen ist die Klassenlehrperson
zustandig.

*  Wir gehen nicht hinter dem Schulhaus durch.

* Wir verzichten auf verbale und korperliche Gewalt.

* Bei Problemen melden wir uns bei den Peacemakern. Sie sind die ersten
Ansprechpersonen. Wenn sie nicht weiterhelfen konnen, melden wir uns bei einer
Lehrperson.

* Wir tragen Sorge zu den Pflanzen auf dem Schulhausareal.

¢ Wir werfen den Abfall nicht auf den Boden, sondern in die Abfallkiibel.

* Im Schulhaus hat es auf jedem Stock eine Spielkiste. Die Spielgerate diirfen wir
brauchen.

* Wir versorgen die Spielgerate nach der Pause wieder in der richtigen Spielkiste.

* Wir tragen Sorge zu den Spielgeraten. Falls wir etwas kaputt machen, melden wir es
einer Lehrperson.

*  Wir spielen Fussball nur auf den dafiir vorgesehenen Pladtzen.

*  Wir werfen Schneeballe nur auf dem unteren schwarzen Platz.

* Beim Betreten des Schulhauses kontrollieren wir unsere Schuhe und Kleider. Wir
putzen den Dreck oder den Schnee ab. Dreckige Schuhe lassen wir draussen stehen.

* Wir halten uns an die Pausenregeln!
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8 Absenzenordnung

Der Schulrat der Schule Tecknau beschliesst, gestiitzt auf das Bildungsgesetz (SGS 640) sowie
auf die Verordnung fiir den Kindergarten und die Primarschule (SGS 641.11) folgende
Absenzenordnung:

8.1 Geltungsbereich

Die Absenzenordnung regelt das Absenzen-, Urlaubs- und Dispensationswesen.

8.2 Zweck

Die Absenzenordnung stellt eine einheitliche Absenzenregelung an der Schule sicher.
8.3 Grundsatz

Als Absenz gilt jede entschuldigte oder unentschuldigte Abwesenheit von der Schule.
Als unentschuldigte Absenz gilt jedes Versaumen des Unterrichts ohne erbrachte
Entschuldigung.

8.4 Absenzen und Urlaube Kindergarten und Primarschule; Weisungen des Schulrates

Grundsatz
Die Erziehungsberechtigten halten ihre Kinder an, den Unterricht sowie die
Schulveranstaltungen liickenlos zu besuchen.

Absenzen

Als Absenz gilt jede entschuldigte oder unentschuldigte Abwesenheit von der Schule.
Als unentschuldigte Absenz gilt jedes Versaumen des Unterrichts ohne erbrachte
Entschuldigung.

Entschuldigungsgriinde
Als Entschuldigungsgriinde gelten insbesondere:
¢ Krankheit oder Unfall der Schiilerin oder des Schiilers;
* Hohere Gewalt, insbesondere Witterungs- und Strassenverhaltnisse, die den
Schulbesuch verunmaéglichen;
* Tod von Familienangehdrigen oder Bezugspersonen.

Meldung der Absenz

Die zustdndige Lehrperson ist im Voraus oder unmittelbar nach Eintreten eines
Entschuldigungsgrundes zu benachrichtigen.

Bei Absenzen wegen Krankheit oder Unfall des Schulkindes von mehr als fiinf Tagen kann die
Lehrperson von den Erziehungsberechtigten ein arztliches Zeugnis verlangen.

Urlaub und Dispensation
Samtliche Urlaube sind bewilligungspflichtig.

Ordentliche Urlaube (Jokertage)

Pro Schuljahr kénnen jeder Schiilerin / jedem Schiiler zu den offiziellen Schulferien bis zu vier
freie Halbtage (Jokertage) als ordentliche Urlaube gewahrt werden fiir private Anldsse im
Rahmen der Familie oder Kultur- und Sportanldsse von Vereinen, Organisationen oder
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Gemeinden. Die Jokertage miissen vorgangig mit der Klassen-lehrperson besprochen werden.
Flr die Jokertage braucht es kein schriftliches Urlaubsgesuch.

Die Erziehungsberechtigten sind besorgt, dass ihr Kind die versaumten Lerninhalte bzw. die
Hausaufgaben nachholt.

Ausserordentliche Urlaube
Unter ausserordentlichen Urlauben werden Urlaube verstanden, welche zusitzlich zu den
ordentlichen Urlauben verlangt werden.

a. Ausserordentliche Urlaube werden nur fiir Ausnahmefille gewahrt: Private Anldsse im
Rahmen der Familie (Familienfeste, Reisen, Familienzusammenfiihrung), wenn der
Urlaub

- den Charakter des Einmaligen hat

- und nicht in die Ferienzeit verlegt oder im Rahmen der ordentlichen Urlaube
bewilligt werden kann sowie

- einen Bildungswert hat oder einen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung

leistet.

b. Reisen oder Ferien mit Vergniigungscharakter sowie den ordentlichen Urlaub
libersteigende Ferienverlangerungen gelten nicht als Griinde fiir ausserordentliche
Urlaube.

C. Gesuche von Vereinen, Organisationen und Gemeinden flir Kultur- und Sportanlésse

werden nur bewilligt, wenn der Urlaub

- den Charakter des Einmaligen hat (Wettkampfe, 6ffentliche Auftritte) und/oder
- der Forderung von Talenten dient

Die Erziehungsberechtigten sind besorgt, dass ihr Kind die versdaumten Lerninhalte bzw. die
Hausaufgaben nachholt.

Gesuche / Formular / Bewilligung

Flir ausserordentliche Urlaube braucht es ein schriftliches Urlaubsgesuch (siehe Anhang 3).
Das Formular dazu ist bei der Klassenlehrperson zu beziehen. Urlaubsgesuche sind drei
Wochen vor Urlaubsbeginn bei der Klassenlehrperson einzureichen.

* Bewilligungsinstanz fiir Gesuche von Beurlaubungen bis zu 1 Tag ist die
Klassenlehrperson.

* Bewilligungsinstanz fiir Gesuche von Beurlaubungen ab 1 Tag bis zu 2 Wochen ist die
Schulleitung.

* Bewilligungsinstanz fiir Gesuche von Beurlaubungen fiir mehr als 2 Wochen ist der
Schulrat.

Sanktionen
Unentschuldigte Absenzen von weniger als zwei Tagen werden mit folgenden Massnahmen
geahndet:

* Aussprache mit den Erziehungsberechtigten;
e Zusatzliche Arbeiten innerhalb oder ausserhalb der ordentlichen Unterrichtszeit

Im Wiederholungsfall oder bei einem ldngeren Fernbleiben kann der Schulrat die
Erziehungsberechtigten auf Antrag der Schulleitung ermahnen oder mit Bussen bis zu 5'000
Franken bestrafen (§69 Bildungsgesetz).
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9 Disziplinarordnung

In der Schule Tecknau streben wir ein gutes Arbeitsklima und eine soziale Verantwortung
fiireinander an. Die Disziplinarordnung stellt eine Grundlage dar fiir ein positives
Zusammenleben und soll einen zielgerichteten Unterricht ermdéglichen.

Der Schulrat der Schule Tecknau beschliesst, gestiitzt auf das Bildungsgesetz (SGS 640) sowie
auf die Verordnung fiir den Kindergarten und die Primarschule (SGS 641.11) folgende
Disziplinarordnung:

Als Verstosse gegen Ordnung und Disziplin gelten (die Liste ist nicht abschliessend):

Massive Unterrichtsstorungen und gefahrliches Verhalten

Nichtbefolgung und Verweigerung von Arbeitsauftragen und Anweisungen der
Lehrpersonen und anderen an der Schule tatigen Personen

Grober, abschatziger Umgangston gegeniiber Mitschiilerinnen und Mitschiilern,
Lehrpersonen und allen an der Schule titigen Personen

Mutwillige Beschadigung / Verunreinigung von Gebauden, Mobiliar, Schulmaterial etc.

Bedrohung, Notigung, Einschiichterung und gewalttdtiges Verhalten gegeniiber
Mitschiilerinnen und Mitschiilern, Lehrpersonen oder anderen an der Schule titigen
Personen, sowohl auf dem Schulareal als auch auf dem direkten Schulweg

Verstosse gegen die Schul-, Klassen- und Hausordnung
Verstdsse gegen die Pausenregeln

Haufiges Zuspatkommen

Vergessen von Material und Hausaufgaben
Unentschuldigte Versdumnisse

Falschen von Unterschriften

Diebstahl

9.1 Massnahmen bei leichten Disziplinarverstissen

1.

2.

Die Disziplinarmassnahmen gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sollen erzieherisch
wirken und verhéltnismassig sein.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Primarschule konnen bei leichten Verstossen von
Schiilerinnen und Schiilern gegen die Vorschriften der Schule und die Disziplin
folgende Disziplinarmassnahmen ergreifen:

a. zusatzliche Arbeiten innerhalb oder ausserhalb der ordentlichen
Unterrichtszeiten

b. kurzzeitige Wegweisung aus dem Unterricht
Aussprache mit den Erziehungsberechtigten
d. schriftliche Ermahnung zuhanden der Erziehungsberechtigten

e. voribergehendes Einziehen von Gegenstinden, welche die korperliche,
seelische oder geistige Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler gefahrden, den
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Schulbetrieb storen, gegen die Schul- oder Hausordnung verstossen oder als
gefahrlich eingestuft werden

f. Antrag an die Schulleitung auf Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers.

2. Die Disziplinarmassnahmen sind im Kindergarten alters- und stufengemass
anzupassen.

9.2 Massnahmen bei schweren Disziplinarverstossen

1. Die Schulleitung kann bei schweren oder wiederholten Verstossen von Schiilerinnen
und Schiilern gegen die Vorschriften der Schule und die Disziplin folgende
Disziplinarmassnahmen ergreifen:

a. Aussprache mit den Erziehungsberechtigten
b. schriftliche Verwarnung zuhanden der Erziehungsberechtigten

zusatzliche Arbeit in der schulfreien Zeit

o o

sofortige Kontaktaufnahme mit dem Jugenddienst der Polizei BL

e. befristeter Ausschluss vom Unterricht oder befristeter Ausschluss von
einzelnen Bildungsbereichen, Versetzung in eine andere Klasse

f.  Androhung des Antrages an den Schulrat auf Schulausschluss bis zu 8 Wochen
fiir Schiilerinnen und Schiiler der Primarschule mit gleichzeitiger Information
der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde

2. Der Schulrat kann auf Antrag der Schulleitung fir Schiilerinnen und Schiuler der
Primarschule einen befristeten Schulausschluss von bis zu 8 Wochen anordnen.
Der befristete Schulausschluss mittels Besuch eines TimeOut bedarf der vorgangigen
Kostengutsprache durch den Gemeinderat der Wohngemeinde der Schiilerin oder des
Schiilers.

3. Der Schulrat kann auf Antrag der Schulleitung und in Absprache mit der Kindes- und

Erwachsenenschutzbehorde fehlbare Schiilerinnen und Schiiler aus der Schule
ausschliessen.
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10 Padagogische Organisation der Schule

10.1 Stundenplanung

An der Schule Tecknau gelten Blockzeiten gemass Bildungsgesetz (SGS 640). Der Unterricht
findet von Montag bis Freitag jeden Morgen und an einem bis drei Nachmittagen statt. Die
Stundenplanung wird gemass Verordnung fiir den Kindergarten und die Primarschule (SGS
641.11) vorgenommen. Die Verantwortung liegt bei der Schulleitung. Die aktuellen
Stundenpldne entnimmt man dem Informationsheft der Schule Tecknau (siehe Anhang 1)

10.2 Verpflegungsmoglichkeiten iiber den Mittag

An der Schule Tecknau gibt es momentan kein entsprechendes Angebot.
10.3 Schulsozialarbeit

An der Schule Tecknau gibt es momentan kein entsprechendes Angebot.
10.4 Jahresschwerpunkt

Das Kollegium der Schule Tecknau kann in Absprache mit der Schulleitung einen
Jahresschwerpunkt wahlen. Das geschieht in der Regel im Friihling bei den
Vorbereitungsarbeiten fiir das folgende Schuljahr. Der Jahresschwerpunkt wird gemeinsam
und mit allen Schiilerinnen und Schiilern wahrend eines ganzen Schuljahres bearbeitet. Der
Art des Jahresschwerpunkts ist keine Grenze gesetzt. Es ist denkbar, dass nicht alle Stufen der
Schule Tecknau am Jahresschwerpunkt mitarbeiten oder dass je nach Stufe ein anderer
Jahresschwerpunkt gesetzt wird.

10.5 Schulveranstaltungen

An der Schule Tecknau haben Schulveranstaltungen einen hohen Stellenwert. Jede
Klassenlehrperson fiihrt mit der Klasse einmal pro Schuljahr einen Ausflug (Exkursion oder
Schulreise) durch. Jede Schulveranstaltung ist vorgangig mit der Schulleitung abzusprechen.

Regelmassig stattfindende Schulveranstaltungen:

*  Plenum

e Schulreise

* Exkursion

*  Wanderung

*  Weihnachtsfeier

e Rabeliechtliumzug
* Fasnachtsumzug

* Kunsteisbahn

* Primarschulbesuch der Schiilerinnen und Schiiler des Kindergartens
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Sporadisch stattfindende Schulveranstaltungen:

Klassenlager

Projekttage / -woche
Schuljahresabschluss
Adventsfeier

Kerzenziehen

Musikalische Auffiihrungen
Klassenvorstellungen
Sportanlasse

Schneetag

Ausstellung

Kulturelle Events

10.6 Bibliothek

Im Primarschulhaus gibt es eine Bibliothek, die von den Schiilerinnen und Schiilern, sowie
den Lehrpersonen genutzt werden kann. Jede Lehrperson kann auch eine Biicherecke fiir ihre
Klasse im Klassenzimmer zusammenstellen.

Der Bibliothekar / die Bibliothekarin ist zustdndig fiir die Organisation der Bibliothek.

Angebot

Ordnung

Ausleihe, Riickgabe

Einkauf neuer Blicher und neuer Medien (in Absprache mit der Schulleitung)

Ausfiillen der Statistik fiir die Kantonale Bibliothekskommission Basel-Landschaft

Die Lehrpersonen:

organisieren klassenintern die Regelung der Ausleihe

animieren die Schiilerinnen und Schiiler zum Bibliotheksbesuch

achten auf eine allgemeine Lesesteigerung

beraten und helfen

beaufsichtigen und sorgen fiir Ordnung

fithren schriftliche Kontrolle iiber die Ausleihe und sammeln die Daten fiir die Statistik
melden dem Bibliothekar / der Bibliothekarin allfdllige Verluste

helfen beim Neuordnen, Einkauf und Ausscheiden der Medien

achten auf ein ausgewogenes, zeitgemasses Angebot

nehmen Anregungen und Wiinsche der Schiilerinnen und Schiiler auf
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* kontrollieren das Einhalten der Ausleihfrist von maximal drei Wochen

* sprechen mit den Schiilerinnen und Schiilern allfillige Verlangerungen ab
* Dberticksichtigen im Schulalltag den Gebrauch der Bibliothek

* halten sich an die Budgetvorgaben

Die Schiilerinnen und Schiler:

* tragen Sorge zu den Medien
* kommen bei Verlust oder Beschadigung fiir Ersatz auf
* konnen in der Regel hochstens drei Medien ausleihen

» werden stufengerecht angelernt, die Medien selbst auszusuchen und wieder
einzuordnen

* haben die Moglichkeit Wiinsche bei der Neubeschaffung von Medien anzubringen

» erhalten die Medien hochstens fiir drei Wochen zur Ausleihe (Ausnahme:
Sommerferien)

* sprechen mit der Lehrperson eine allfillige Verlangerung ab
10.7 Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsforderung und Pravention der Schule Tecknau vermittelt den Kindern Werte
und Grundlagen zum bewussten Umgang mit dem eigenen Koérper und seinem Umfeld. Wir
unterscheiden eine externe und interne Gesundheitsférderung, die an der Schule Tecknau
praktiziert wird.

Extern

Schularztliche Untersuchung / Schularzt: Im 1. Kindergartenjahr und im 4. Schuljahr findet
eine umfassende drztliche Untersuchung statt. In Absprache mit der Schulleitung ist die
Klassenlehrperson zustandig fiir die Organisation. Die Formulare drztliche Laufkarte und die
Elternmitteilung sind bei der Schulleitung zu beziehen. Die drztliche Laufkarte wird von der
Schulleitung aufbewahrt. Name und Adresse des fiir die Schule Tecknau zustdndigen
Schularztes entnimmt man dem Informationsheft der Schule Tecknau (siehe Anhang 1).

Zahnprophylaxe: Die Schiilerinnen und Schiiler werden vom Kindergarten bis zur 3. Klasse
ein- bis zweimal pro Schuljahr von einer Fachperson des Schulzahnarztlichen Dienstes
unterrichtet.

Personalblatt (siehe Anhang 4): Die Erziehungsberechtigten fiillen im 1. Kindergartenjahr ein
Notfallblatt aus. An den Elternabenden wird es jahrlich zur Uberpriifung wieder abgegeben.

Kinder- und Jugendzahnpflege Basel-Landschaft: Die Eltern werden beim Eintritt ihres Kindes
in den Kindergarten oder bei Zuzug durch die Lehrperson tuber die Moglichkeit eines
Beitrittes zur Kinder- und Jugendzahnpflege informiert. Die Eltern erhalten von der
Lehrperson das Formular zur Beitrittserklarung (siehe Anhang 5)

Verkehrserziehung: Einmal pro Schuljahr wird der Kindergarten bis zur 3. Klasse von einem
Verkehrsinstruktor der Polizei Basel-Landschaft unterrichtet. Der Verkehrsinstruktor der
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Polizei Basel-Landschaft setzt sich mit der Klassenlehrperson in Verbindung. In Absprache
mit der Klassenlehrperson wird der Unterricht organisiert. In der vierten Klasse findet die
obligatorische praktische Verkehrsschulung mit dem Velo in Gelterkinden statt. Das Aufgebot
erhalt die Schulleitung, welche es der entsprechenden Klassenlehrperson weiterleitet.

Schulpsychologischer Dienst (SPD): Bei Schiiler/innen mit auffalligem Sozial-, Arbeits- und
Leistungsverhalten ist der Schulpsychologische Dienst Anlaufstelle. Dies geschieht nur im
gegenseitigen Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten.

Psychiatrische Dienste BL: Bei Auffalligkeiten im psychischen Bereich bietet der KPD seine
Dienste an und unterstiitzt Kind, Eltern und Lehrkraft.

Kantonale oder private Angebote: Im Rahmen der Gesundheitsférderung kann die Schule
Tecknau auch kantonale oder private Angebote in Anspruch nehmen. Diese werden durch die
Schulleitung bewilligt.

Intern

Viele Zeiterscheinungen (Internet, Fast-Food, elektronische Spiele, Bewegungsmangel,
fehlende motorische Forderung, Zeitressourcen der Erziehungsberechtigten, Sensibilisierung
des Erziehungsumfeldes, kulturelle Unterschiede und vieles mehr) fordern von der
Lehrperson ein tagliches Engagement fiir die allgemeine Gesundheitsférderung:

* regelmassigen Sport- und Musikunterricht

* bewegter Unterricht, bewegtes Lernen

* Rhythmisierung und Erholungsphasen im Unterricht

* Unterrichtsthema

* Lese- und Schreibhaltung

e Stuhl- und Tischhéhe

e liften

* regelmassiges Wasser trinken

* Pausenspiele

* Wanderungen, Exkursionen, Schulreise

* Projekte

* bewusstes Beobachten der Kinder

* Umgang mit Angst, Druck und Stress thematisieren

* Sensibilisierung der Eltern (Elternabende, Elterngesprache, Briefe,...)

¢ Plenum; Schulklima und Schulkultur

* Sozialen Umgang

e Peacemaker
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10.8 Mitsprache und Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule

Die Schiilerinnen und Schiiler tragen einen wichtigen Teil zum Betrieb der Schule Tecknau
bei. Wir fordern und fordern die Mitsprache und Mitwirkung an der Schule Tecknau mit
folgenden Mitteln:

Plenum

Das Plenum bilden alle Schiilerinnen und Schiiler der Primarschule. Im Stundenplan ist pro
Schulwoche eine Lektion als Plenumslektion festgelegt. In der Regel findet die Plenumslektion
wochentlich statt.

Mogliche Themen:

¢ Peacemaker (Anhorung, Diskussion, Wahl)

* Jahresschwerpunkt

* Sozialer Umgang, Hausordnung, Pausenregeln
* (Gestaltung gemeinsamer Schulanlasse

* Gestaltung Schulhaus

¢ Gesundheitsférderung

Peacemaker

In der Regel sind Schiilerinnen und Schiiler aus der 6. Klasse Peacemaker. An jedem
Schulwochentag teilen sich jeweils zwei Schiilerinnen und/oder Schiiler diese Aufgabe.

Die Peacemaker haben folgende Aufgaben:

¢ Unterstiitzen der Schiilerinnen und Schiiler
* Ansprechpartner bei Konflikten / Problemen in der Pause

* Kontaktpersonen zu den Lehrkraften
Gesprachsrunde in der Klasse

Jede Lehrkraft bietet eine Gesprachsrunde innerhalb der Klasse an. In dieser kénnen
klassenspezifische Angelegenheiten besprochen werden.

Interne Evaluation

Die Schiilerinnen und die Schiiler werden in die Interne Evaluation mit einbezogen (siehe
18.4).
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11 Informationskonzept Schule - Erziehungsberechtige

Grundsatzlich pflegt die Schule Tecknau mit den Erziehungsberechtigten einen Umgang nach
den Zielen des Schulleitbilds (siehe 1.2)

11.1 Informationen und Austausch: Schule - Erziehungsberechtigte

Der Informationsfluss zwischen der Schule Tecknau und den Erziehungsberechtigten ist ein
wichtiger Bestandteil des Schulbetriebs. Die Schulleitung und die Lehrpersonen der Schule
Tecknau sind bestrebt, die Informationen und Termine direkt, verstandlich, umfassend und
terminlich sinnvoll abzugeben. Die Erziehungsberechtigten werden in der Regel mit
folgenden Mitteln informiert:

Informationen an alle Erziehungsberechtigten:

Schulstartdokumentation
Beim Schuleintritt in den 1. Kindergarten wird den Erziehungsberechtigten eine umfassende
Dokumentation vor dem Schulstart im August iibergeben. Darin enthalten sind:

* Allgemeine Informationen zum Betrieb im Kindergarten

* Stundenplan

* Absenzenordnung

* Informationen zum Vorschulheilpddagogischen Dienst

* Leitbild der Schule Tecknau

* Merkblatt Gesundes Zniini

* Richtlinien iiber den Besuch der Schule bei infektiosen Krankheiten oder
Parasitenbefall

* Merkblatt zum Schulweg

* Beitrittsformular zur Kinder- und Jugendzahnpflege

* Einverstiandniserklarung fiir die Veroffentlichung von Fotos (siehe Anhang 6)

* Informationsheft (siehe Anhang 1)

Informationsheft (siehe Anhang 1)
Das Informationsheft erhalten die Erziehungsberechtigten jeweils vor den Sommerferien.
Darin enthalten sind alle bereits bekannten Informationen zum folgenden Schuljahr.

Briefe
Darin enthalten sind Informationen, welche alle Schilerinnen und Schiiler betreffen. In der
Regel werden Briefe von der Schulleitung verfasst

Zettel / Flyer
Darin enthalten sind wichtige Informationen fiir Anldsse, welche alle Schiilerinnen und
Schiiler betreffen.

Gesamtelternabend
Bei gentligend Themen welche die ganze Schule betreffen kann ein Gesamtelternabend
stattfinden.

Informationen an die Erziehungsberechtigten einer Klasse:
* Brief
o Zettel / Flyer

e Elternabende
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* Rundtelefon
e Miindliche Mitteilungen oder Auftrage via Schiilerinnen und Schiiler
e Informationsblatter, Broschiiren, Hefte

Informationen an die Erziehungsberechtigten einer einzelnen Schiilerin / eines
einzelnen Schiilers:

* Telefongesprach

* SMS, E-Mail

* Personliches Elterngesprach

 Standortgesprich / Ubertrittsgesprich (verpflichtend)

e Miindliche oder schriftliche Zeugniszwischenberichte

* Schriftliche Notiz (Hausaufgabenbiichlein, Mitteilungsheft, Postmappli, ...)
* Brief

11.2 Informationen und Austausch: Schule - Erziehungsberechtigte und Offentlichkeit

* Schulbesuch nach vorheriger Absprache mit der betreffenden Lehrperson
* Schulbesuchstag

* Anschlagbrett in den Schulgebdauden und im Dorf

* Plakate an den offentlichen Gebauden

* Informationstafeln im Schulhaus

e Mitteilungen und Berichte in den Gemeindenachrichten

* Homepage der Gemeinde Tecknau

11.3 Informationen und Austausch: Erziehungsberechtigte —. Schule

Die Schule Tecknau erwartet von den Erziehungsberechtigten, dass sie Informationen,
Anliegen und Fragen, welche ihr Kind betreffen schnell und direkt weitergeben. In der Regel
gehen die Informationen, Anliegen und Fragen an die Klassenlehrperson und/oder andere
direkt betroffene Lehrpersonen. Erst in einem zweiten Schritt gehen die Informationen,
Anliegen und Fragen an die Schulleitung.

Die Schule Tecknau erwartet von den Erziehungsberechtigten, dass sie Unklarheiten oder
mogliche Differenzen umgehend und sachlich mit der betroffenen Lehrperson besprechen.
Der Austausch zwischen der Lehrperson und den Erziehungsberechtigten kann grundsatzlich
jederzeit stattfinden. Die Zeit kurz vor und nach dem Unterricht und wahrend der Pause
werden jedoch nur fir kurze Mitteilungen genutzt. In dieser Zeit finden keine Elterngesprache
statt.

11.4 Zusammenarbeit Schule  Erziehungsberechtigte

Die Zusammenarbeit basiert vor allem auf dem Austausch von Informationen und Anliegen
und dem Stellen und Beantworten von Fragen. Immer moglich ist die Mithilfe der
Erziehungsberechtigten bei Anldssen. An der Schule Tecknau gibt es keinen Rat der
Erziehungsberechtigten sowie auch keine Vertretung der Erziehungsberechtigten in einem
schulischen Gremium.
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12 Schulische Laufbahn

12.1 Grundsatz

Die Verordnung liber die schulische Laufbahn (Laufbahnverordnung; SGS 640.21) regelt die
Beurteilung, die Beférderung, das Zeugnis und den Ubertritt in den schulischen Angeboten.
Die Schule Tecknau setzt diese Verordnung um.

12.2 Schulspezifische Regelungen und Vorgehensweisen

Die Schule Tecknau ist bestrebt auch individuelle Lésungen und Vorgehen zu suchen und
umzusetzen. Schulleitung, Lehrpersonen, Fachpersonen, Erziehungsberechtigte und
Schiilerinnen und Schiiler konnen in den jeweiligen Prozess und in die Entscheide
miteinbezogen werden.

Eintritt in den Kindergarten

Bei Schiilerinnen und Schiilern, welche in der Zeit vom 1. August bis zum 15. August geboren
wurden ist ein ausserordentlicher Kindergarteneintritt moglich. Die Schulleitung nimmt mit
den Erziehungsberechtigten Kontakt auf. Diese stellen ein schriftliches Gesuch an die
Schulleitung. Das Kind macht einen Kurzbesuch, in der Regel an einem Morgen, im
Kindergarten und wird von der Kindergartenlehrperson und der Vorschulheilpddagogin
abgeklart . Die Vorschulheilpddagogin macht eine Empfehlung. Auf Grund dieser Empfehlung
entscheidet die Schulleitung in Absprache mit der Kindergartenlehrperson iiber den
ausserordentlichen Kindergarteneintritt und teilt diesen Entscheid den
Erziehungsberechtigten schriftlich mit.

Beurteilung

Die Lehrpersonen beurteilen die Kinder auf der Grundlage ihrer Beobachtungen,
Leistungserhebungen, Vergleichstests und weiteren Beurteilungsinstrumenten fortlaufend
wahrend des gesamten Schuljahres.

Die Beurteilung erfolgt auf drei Ebenen:

* unterrichtsbegleitend (formativ)
* abschliessend-bewertend (summativ)
¢ zukunftsbezogen-beratend (prognostisch)

Jede Form der Beurteilung erfolgt auch im Sinne einer Férderung der Schiilerinnen und
Schiiler in Bezug auf das weitere Lernen und die Erfordernisse einer gezielten Zuweisung im
Hinblick auf die weitere schulische Laufbahn. Die Beurteilung erfolgt transparent und im
Wissen der erwarteten Zielsetzungen.

Promotion / Beforderung

Die Schiilerinnen und Schiiler repetieren in der Regel keine Klassenstufe. Ist abzusehen, dass
eine Schiilerin / ein Schiiler den geforderten Notendurchschnitt in den Promotionsfachern
nicht erreicht, werden die Erziehungsberechtigten frithzeitig informiert. Wird der geforderte
Zeugnisnotendurchschnitt von 4,0 in den Promotionsfachern nicht erreicht wiederholt die
Schiilerin / der Schiiler das Schuljahr. In einem Gesprach besprechen die Lehrpersonen mit
den Erziehungsberechtigten auch andere mogliche Losungsansatze. Bei Bedarf wird spezielle
Forderung (siehe 14) in Betracht gezogen. In Ausnahmefallen kann eine freiwillige Repetition
eines Schuljahres sinnvoll sein.
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Standortgesprach

In der Schule Tecknau finden die Standortgesprache im 1. Zyklus (Kindergarten bis 2. Klasse)
in der Regel ohne Schiilerinnen und Schiiler statt. Im 2. Zyklus (3. Klasse bis 6. Klasse) finden
die Standortgesprache in der Regel im Beisein der Schiilerinnen und Schiiler statt.
Ausnahmen bespricht die jeweilige Klassenlehrperson mit den Erziehungsberechtigten.

Ubertritt in die Sekundarstufe 1

Die Schiilerinnen und Schiiler der Schule Tecknau besuchen nach der 6. Klasse in der Regel
die Sekundarschule Gelterkinden.

Die Klassenlehrperson teilt die Schiilerinnen und Schiiler am Ende des ersten Semesters der
6. Klasse in eines der drei Leistungsniveaus (A, E oder P) der Sekundarschule ein. Die
Klassenlehrperson teilt ihren Entscheid der Schiilerin / dem Schiiler am Standortgesprach
mit. Die Klassenlehrperson fillt ihren Entscheid aufgrund der Beobachtungen im Unterricht,
den erbrachten Leistungen und einer prognostischen Einschatzung. Die Schulleitung
entscheidet aufgrund der Empfehlung der Klassenlehrperson und dem Einverstdandnis der
Erziehungsberechtigten tiber die Einteilung. Sind die Erziehungsberechtigten mit der
Empfehlung der Klassenlehrperson nicht einverstanden, haben sie die Moglichkeit, das Kind
zur freiwilligen Ubertrittspriifung anzumelden.

Der Ubertritt wird an der Schule Tecknau bereits am Standortgesprich in der 5. Klasse
thematisiert. Nach Bedarf fiihrt die Klassenlehrperson zu Beginn der 6. Klasse mit der
Schiilerin / dem Schiiler sowie den Erziehungsberechtigten ein Vorgesprach.

Die Schule Tecknau hélt sich im Ubertrittsverfahren an die kantonalen Richtlinien und hélt die
Termine ein. Mit der abnehmenden Sekundarschule gibt es Kooperationen. Die Schulleitung
und / oder die Klassenlehrperson der 6. Klasse sind mit der Sekundarschule in Kontakt.
Zudem findet jahrlich die Nahtstellenkonferenz mit Lehrpersonen aus der abgebenden
Primarschule und aus der abnehmenden Sekundarschule statt. Ebenfalls findet im Friihjahr
eine Ubergabesitzung im Bereich Spezielle Férderung statt.

Zeugnisarchiv Primarschule

Das Sekretariat eroffnet allen Schiilerinnen und Schiilern ein Zeugnisblatt (siehe Anhang 7)
beim Ubergang vom Kindergarten in die 1. Klasse. Die Klassenlehrpersonen iibertragen Ende
Schuljahr die Zeugnisnoten auf das Zeugnisblatt.

12.3 Check P3 / Check P5

Im ersten Quartal der 3. Klasse absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler den Check P3 in den
Fachern Deutsch und Mathematik. Im letzten Quartal der 5. Klasse absolvieren die
Schiilerinnen und Schiiler den Check P5 in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Franzosisch. Freiwillig ist das Absolvieren des Check P5 im Bereich Natur und Technik.

Die Schiilerinnen und Schiilern erhalten zwei Berichte. Jede Punktzahl gehort zu einer
bestimmten Kompetenzstufe. Diese Stufe zeigt, liber welche Fahigkeiten die Schiilerin / der
Schiiler verfligt. Zusatzlich zeigt der Prozentrang an, wo eine Schiilerin / ein Schiiler im
Vergleich zu allen Schiilerinnen und Schiilern steht, die am Check teilgenommen haben.

An der Schule Tecknau werden die Checkergebnisse mit den Schiilerinnen und Schiilern

individuell besprochen. Auch die Erziehungsberechtigen werden tiber die Ergebnisse
informiert, in der Regel am Standortgesprach.
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Die Lehrpersonen lassen die Ergebnisse in die Unterrichtsplanung einfliessen. Bei Bedarf wird
an Kompetenzen intensiver gearbeitet.

Die Schule Tecknau halt sich grundsatzlich an die Vorgehensweisen, Handhabungen, Regeln
und Weisungen der Checks und Aufgabensammlung im Bildungsraum Nordwestschweiz. Alle
notigen Informationen dazu stehen auf www.check-dein-wissen.ch zur Verfiigung.

12.4 Aufgabensammlung Mindsteps

Den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Lehrpersonen steht die Aufgabensammlung
Mindsteps zur Verfligung. Mindsteps ist eine kompetenzorientierte Onlineplattform.

Alle Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule erhalten zu Beginn der 3. Klasse ihr
personliches Login zur Aufgabensammlung Mindsteps und kénnen diese ab sofort nutzen.
Mindsteps wird online tiber Computer, Laptop oder Tablet genutzt. Die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen mit Mindsteps selbststdandig tiben und ihren persénlichen Lernfortschritt
beobachten, indem sie Aufgaben zu verschiedenen Themen l6sen. Die Themen und den
Schwierigkeitsgrad der Aufgaben bestimmen die Schiilerinnen und Schiiler selbst. Die Lern-
und Ubungsumgebung der Schiilerinnen und Schiiler nennt sich STEPS und ist persénlich, die
Lehrpersonen haben keinen Einblick. Das selbststindige Uben mit Mindsteps ist fiir die
Schiilerinnen und Schiiler freiwillig. Die Lehrpersonen haben einen eigenen Zugang zu
Mindsteps. Sie kdnnen aus einem separaten Aufgabenpool im Bereich MIND Aufgaben fiir ihre
Klasse oder fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler zusammenstellen. Die Ergebnisse der
gelosten Aufgaben geben Hinweise zum Lernstand und Lernfortschritt der Schiilerinnen und
Schiiler. Der Einsatz von Mindsteps im Unterricht ist freiwillig und liegt im Ermessen der
Lehrpersonen. Ausfiihrliche Informationen zu Mindsteps gibt es unter www.mindsteps.ch.
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13 Unterricht

13.1 Grundsatz

Kinder und Jugendliche sind in der Schulzeit und im spateren gesellschaftlichen sowie
beruflichen Leben auf fundiertes Wissen und Kénnen angewiesen. Sie — wie wir alle -
brauchen Kompetenzen. Jene Kompetenzen, die in der Schule und im Unterricht erworben
werden sollen sind im Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft festgehalten und sind fiir die
Schule Tecknau verbindlich.

13.2 Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft

Der Stufenlehrplan Primarstufe des Lehrplans Volksschule Basel-Landschaft wurde
abgestiitzt auf §85 Buchstabe b des Bildungsgesetzes (SGS 640) vom Bildungsrat
verabschiedet. Seine Einflihrung erfolgte per Schuljahr 2015/2016 fiir den Kindergarten und
die Primarschule. Den Schulen steht eine Einarbeitungsphase bis ins Jahr 2020 zur Verfiigung.
Der Lehrplan Primarstufe beschreibt den bildungspolitisch legitimierten Auftrag der
Gesellschaft an die Volksschule. Er legt die Ziele fiir den Unterricht der Primarstufe fest und
ist ein Planungsinstrument fir Lehrpersonen, Schulen und Bildungsbehdrden.

13.3 Kompetenzen

Schiilerinnen und Schiiler sind eigenstandige Personlichkeiten. Individuelle Lernstile werden
nach Moglichkeit berticksichtigt und die Kinder werden ihren Fahigkeiten und Interessen
entsprechend ermutigt, unterstiitzt, begleitet und geférdert. Die Vermittlung von
Kompetenzen kniipft an den Entwicklungsstand der Schiilerinnen und Schiiler an. Es werden
Lerngelegenheiten angeboten, die dem unterschiedlichen Lern- und Leistungsstand und der
Heterogenitat Rechnung tragen.

Die Schule Tecknau unterstiitzt im Unterricht den Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schiiler. Diese konnen Aufgaben kompetent l6sen, wenn sie

* aufvorhandenes Wissen zuriickgreifen beziehungsweise sich das notwendige Wissen
beschaffen

* Lerngelegenheiten nutzen

e Zusammenhdnge verstehen

* bereit sind, ihre Fahigkeiten einzusetzen

* angemessene Handlungsentscheide treffen

* eigenstiandig handeln

13.4 Unterrichtsformen

Der Unterricht soll den Kindern alters-und situationsgerecht Freude am Lernen erméglichen.
Die Lehrpersonen erfassen den Lernstand der Kinder und planen ihren Unterricht bezogen
auf die gewonnenen Erkenntnisse. Durch entdeckendes Lernen begreifen die Kinder die
ausgewahlten Inhalte exemplarisch. Sie verstehen die Zusammenhange und kénnen diese
durch ihre Erkenntnisse in unterschiedlichen Situationen anwenden. Die Methodik und
Didaktik nutzt bewusst verschiedene Lernwege und Wissenszugange der Kinder. Unsere
Schule legt Wert auf Formen des Lernens, in welchen Schiiler und Schiilerinnen miteinander
und voneinander lernen. An der Schule Tecknau wird mit einem breiten und ausgeglichenen
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Repertoire an lehrer- und schiilerorientierten Unterrichtsformen und -methoden
unterrichtet:

* Lehrpersonenvortrag
* fragend-entwickelnder Unterricht,
e Frontalunterricht

e Kurzinstruktion

e Werkstatt

* Projektarbeit

e Exkursionen

* Planspiel

* kooperatives Lernen
e individuelles Lernen
e Freiarbeit

Die Schule Tecknau versucht im Zusammenhang mit der Mehrsprachigkeit verschiedene
Sprachen miteinander zu vernetzen und/oder zu vergleichen. So werden Synergien beim
Spracherwerb genutzt. Fremdsprachentraining fliesst an der Schule Tecknau nach
Moglichkeit auch in anderen Fachern ein.

An der Schule Tecknau fordern wir das Wissen iiber andere Traditionen und Weltbilder
(siehe 1.5) nach Méglichkeit mit folgenden Lernarrangements:

* Vortrage iiber Herkunftslander
* Sprachvergleiche

* Volkstanze

e Brauche

* Geschichten

Einen wichtigen Stellenwert hat auch der naturwissenschaftlich-technische Unterricht. Die
Schule Tecknau bietet dafiir vielseitige Impulse und kniipft an die natiirliche Neugier der
Schiilerinnen und Schiiler an. Forschen, Tiifteln, Spielen, Beobachten, Experimentieren sollen
diese Neugier erhalten. Selbstgefundene Losungen verinnerlichen die Schiilerinnen und
Schiiler besser.

13.5 Uberfachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen sind fiir eine erfolgreiche Lebensbewaltigung zentral. Die Schule
Tecknau fordert personale, soziale und methodische Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler. Die Auspragung der personalen und sozialen, etwas weniger der methodischen
Kompetenzen, wird zu einem grossen Teil vom familidren und weiteren sozialen Umfeld der
Kinder und Jugendlichen bestimmt. In der Schule Tecknau werden sie weiterentwickelt und
ausgebildet.
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14 Spezielle Forderung

14.1 Grundsitzliches

Die Abteilung Sonderpadagogik des AVS ist zustdndig fiir die Forderangebote und die
Sonderschulung. Sie ist Kontakt- und Anlaufstelle fiir Behérden, Schulleitungen und
Lehrpersonen in Fragen der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem
Bildungs- und Forderbedartf. Sie stellt Entscheide und Bewilligungen im Bereich der
Speziellen Forderung und der Sonderschulung aus und gibt Auskunft, Unterstiitzung und
Beratung in allen fachlichen Belangen der Sonderpadagogik.

Die Aufnahme in die Spezielle Forderung kann eine vorherige Abklarung durch eine vom
Kanton bestimmte Fachstelle voraussetzen. Kantonale Fachstellen sind der
Schulpsychologische Dienst, die Kinder- und Jugendpsychiatrie und die Logopadischen
Dienste.

14.2 Angebote der Speziellen Forderung an der Schule Tecknau
Die spezielle Forderung an der Schule Tecknau umfasst folgende Angebote:

* Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

* Vorschulheilpadagogischer Dienst (VHP)
* Logopadie

* Einfiihrungsklasse (EK)

* Forderunterricht (FoU)

* Integrative Schulungsform (ISF)

* Kleinklasse (KK)

* Begabtenférderung (BF)

¢ Integrative Sonderschulung (InSo)

14.3 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Der Unterricht DaZ ist an der Schule Tecknau ein wichtiger Bestandteil der Speziellen
Forderung.

* Der Unterricht DaZ wird in der Regel durch eine dafiir speziell ausgebildete
Lehrperson erteilt (DaZ-Lehrperson).

* Fremdsprachige Kinder mit ungeniigenden Deutschkenntnissen besuchen im
Kindergarten und in der Primarschule die Kurse in Deutsch als Zweitsprache.

* Die Kurse werden in der Regel in Gruppen von 2 bis 6 Schiilerinnen und Schiiler
durchgefiihrt. Pro Kurs stehen pro Schulwoche 2 Lektionen zur Verfiigung.

e Der Unterricht DaZ kann separativ und / oder integrativ erteilt werden.

Fremdsprachige Kinder ohne Deutschkenntnissen und Fliichtlingskinder besuchen einen
Intensivkurs in Deutsch.

* Die Kurse werden in Gruppen von 2 bis 4 Schiilerinnen und Schiiler durchgefiihrt. Die
Schulleitung kann im Einzelfall Einzelunterricht bewilligen.

* Dieser Kurs dauert hochstens 1 Jahr und umfasst pro Schulwoche im Kindergarten 4
Lektionen, in der 1. und 2. Klasse der Primarschule: 4 bis 6 Lektionen und in der 3. bis
6. Klasse der Primarschule 4 bis 8 Lektionen.

* Im Anschluss an den Intensivkurs kénnen die Schiilerinnen und Schiiler wahrend drei
Schuljahren Kurse in Deutsch als Zweitsprache besuchen.
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Auf einem Laufblatt (siehe Anhang 8) wird festgehalten, seit wann eine Schiilerin / ein
Schiiler in der Schweiz lebt und wie viele DaZ-Lektionen sie / er in jedem Schuljahr erhalten
hat. In der Regel wird das Laufblatt fiir jedes Schuljahr von der Kindergartnerin eréffnet und
beim Ubergang vom Kindergarten in die 1. Klasse der Primarschule an die Schulleitung
weitergeleitet.

14.4 Vorschulheilpadagogischer Dienst (VHD)

Der Forderunterricht wird durch eine speziell dafiir ausgebildete Fachperson
(Vorschulheilpddagogin/Vorschulheilpadagoge - VHP) erteilt.

Der Vorschulheilpadagogische Dienst unterstiitzt Kinder mit Entwicklungsver-
zOogerungen in den verschiedenen Bereichen. Das Ziel der Férderung ist der optimale
Ubergang in die 1. Regelklasse der Primarschule.

Der/die VHP berat die Eltern und die Lehrperson iiber geeignete Lernhilfen oder
weitere notwendige Massnahmen.

Die Forderstunden finden im Kindergarten wahrend den Unterrichtszeiten statt. Sie
werden einzeln oder in kleinen Gruppen separativ oder integrativ erteilt

Der Forderunterricht kann bis zu zwei Jahre in Anspruch genommen werden.

Ein genaues Ablaufschema regelt das Vorgehen fiir die den VHP (siehe Anhang 9)

14.5 Einfithrungsklasse (EK)

Die Klassenlehrperson empfiehlt spatestens am Standortgesprach im 2.
Kindergartenjahr den Besuch der EK.

Es braucht das Einverstindnis der Erziehungsberechtigten fiir einen Ubergang in die
EK. Schiilerinnen und Schiiler aus Tecknau besuchen die EK in Gelterkinden. Die
Aufnahme ist nicht garantiert. Es besteht kein Vertrag. Es braucht eine
Kostengutsprache des Gemeinderates.

Besteht die Moglichkeit nicht, ein Kind in die EK Gelterkinden zu schicken, so sucht die
Schulleitung in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson, dem/der VHP, der
Klassenlehrperson der 1. Regelklasse und den Erziehungsberechtigten eine Losung.

14.6 Forderunterricht (FoU)

Fiir den FOU steht der Schule Tecknau ein vom AVS mitgeteiltes Kontingent an
Lektionen pro Schulwoche zur Verfiigung.

Der FoU wird von einer Primarlehrperson mit entsprechendem Diplom fiir die
jeweilige Stufe oder einer speziell dafiir ausgebildeten Lehrperson unterrichtet.
Der FoU wird von der 2. Klasse bis zur 6. Klasse angeboten.

Der FoU findet in kleinen Gruppen statt. In der Regel sind in der Gruppe 2 - 5
Schiilerinnen und Schiiler.

Der FoU unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in der sprachlichen,
mathematischen sowie personlichen Entwicklung.

Fiir den Besuch des FoU braucht es das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.
Dieses wird miindlich eingeholt.

Die Klassenlehrpersonen erkennen den Bedarf und melden diesen der Schulleitung.
Die Schulleitung organisiert den FoU in Absprache mit den Klassenlehrpersonen und
der Lehrperson FoU.

Ein genaues Ablaufschema regelt das Vorgehen fiir den F6U (siehe Anhang 10)

14.7 Logopaddischer Dienst

Logopadische Therapie richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die Auffalligkeiten und
Abweichungen in ihrer Sprach-, Sprech- und Kommunikationsentwicklung sowie im
Schriftspracherwerb und/oder im Lese- und/oder im Schreiblernprozess aufweisen. Auf
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einem Laufblatt (siehe Anhang 11) wird festgehalten, ob Schiilerinnen und Schiiler beim
Logopadischen Dienst angemeldet sind, ob sie eine logopadische Abklarung in Anspruch
genommen haben und ob sie den Unterricht besucht haben. In der Regel wird das Laufblatt
fiir jedes Schuljahr von der Klassenlehrperson erdffnet und beim Ubergang vom Kindergarten
in die 1. Klasse der Primarschule an die Schulleitung weitergeleitet.

* Schiilerinnen und Schiiler der Schule Tecknau besuchen den Logopadischen Dienst in
Gelterkinden.

* Die Klassenlehrperson empfiehlt den Besuch des Logopaddischen Dienstes. Es braucht
das Einverstiandnis der Erziehungsberechtigten fiir eine Anmeldung beim
Logopadischen Dienst.

* Die Eltern werden durch die Logopadin/den Logopaden fiir eine Abklarung ihres
Kindes aufgeboten. In einem Gesprach wird im Einverstandnis mit den Eltern eine
Therapie vereinbart.

* Die Abklarung sowie die Therapie finden beim Logopadischen Dienst statt.
Vorzugsweise werden die Kinder fiir die Therapie in der Freizeit aufgeboten, jedoch
auf Grund der vielen zu betreuenden Kindern fillt 6fters eine Therapiestunde auch auf
Schul-/bzw. Kindergartenunterrichtszeiten. Es besteht die Moglichkeit, Kinder bis zur
Vollendung ihrer Schulpflicht logopadisch zu betreuen.

14.8 Integrative Schulungsform (ISF)

An der Primarschule Tecknau besteht seit dem Schuljahr 2013/2014 ein Angebot. Die Grund-
lagen / das Konzept Integrative Schulungsform (ISF) regelt das Angebot (siehe Anhang 12).

14.9 Kleinklasse (KK)

* Die Klassenlehrperson empfiehlt den Besuch der KK. Eine Abklarung auf dem SPD ist
zwingend.

* Esbraucht zwingend das Einverstindnis der Erziehungsberechtigten fiir einen
Ubergang in die KK.

* Schiilerinnen und Schiiler aus Tecknau besuchen in der Regel die KK in Gelterkinden.
Die Aufnahme ist nicht garantiert. Es besteht kein Vertrag. Es braucht eine
Kostengutsprache des Gemeinderates.

14.10 Begabtenforderung (BF)

Flir Schiilerinnen und Schiiler mit hoher Begabung besteht die Moglichkeit fiir Begabten-
forderung. Der Unterricht wird von einer Schulischen Heilpdadagogin / eines Schulischen
Heilpadagogen erteilt.

* Ein genaues Ablaufschema regelt das Vorgehen fiir die BF (siehe Anhang 13).

* Esbrauchtin jedem Fall eine Abklarung durch den SPD.

* Die anfallenden Lektionen BF fallen je nach Kapazitit ins Kontingent des F6U. Werden
zusatzliche Lektionen benotigt braucht es eine Kostengutsprache des Gemeinderates.

14.11 Integrative Sonderschulung (InSo)

Die Integration von Schiilerinnen und Schiilern aus der Sonderschulung sind an der Schule
Tecknau moglich. Es findet in jedem Fall eine Fachrunde statt. Es muss ein Antrag einer
kantonalen Fachstelle vorliegen. Dieser Antrag wird von der Schulleitung bearbeitet. Das
genaue Vorgehen regelt das Bildungsgesetz (SGS 640), die Verordnung fiir die Sonder-
schulung (SGS 640.71) sowie die Verordnung fiir den Kindergarten und die Primarschule (SGS
641.11).
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15 Medien und Informatik / ICT

15.1 Grundlagen

An der Schule Tecknau werden digitale Medien und Technologien im Unterricht als
didaktische Mittel und als Thema der Medienbildung eingesetzt. Als didaktische Mittel dienen
sie den Schiilerinnen und Schiilern als Werkzeug zum Lernen sowie den Lehrpersonen als
Werkzeug zum Unterrichten. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Medien und ICT
sachgerecht, kreativ und sozial verantwortlich nutzen und in ihr Leben integrieren kénnen.
Digitale Medien dienen ausserdem zur Schulorganisation und zur Kommunikation.

Die Schulleitung, die verantwortliche Person ICT sowie alle Lehrpersonen der Schule Tecknau
behalten die kiinftige Medienentwicklung im Auge und beziehen sich abzeichnende
Entwicklungen nach Méglichkeit ein.

15.2 Padagogik

Der kompetente und verantwortungsvolle Umgang mit Medien und ICT ist eine neue
Kulturtechnik und gehort zu einer ganzheitlichen Bildung. Die Basis zum Erlangen dieser
Kompetenzen bildet der Lehrplan des Kantons Basel-Landschaft.

Die Bestrebungen und Aktivitdten der Schule sind von folgenden Visionen und
Grundhaltungen gepragt:

¢ An der Schule Tecknau werden die Schiilerinnen und Schiiler auf das Leben in der
Mediengesellschaft vorbereitet. Der kompetente und verantwortungsvolle Umgang mit
Medien und ICT ist Teil einer ganzheitlichen Bildung.

* Medien und ICT werden im Unterricht in situations- und altersgerechter Weise als
didaktische Mittel eingesetzt, namentlich fiir einen individualisierten Unterricht.

e [CT-Mittel werden als erweiterte Kommunikations- und Informationskanaile nebst
personlichen Kontakten und schriftlichen Dokumenten eingesetzt und sinnvoll
kombiniert.

e Weiter bereitet die Schule Tecknau die Schiilerinnen und Schiiler auf einen sinnvollen

Umgang mit den ICT-Mitteln und auf korrektes Verhalten im Internet vor (siehe
Anhang 16)

Schulintern gelten folgende organisatorische und inhaltliche Vereinbarungen:

» Esgibtinsgesamt 14 SchiilerInnenlaptops. Diese werden nach Klassengrosse auf den 2.
Zyklus verteilt und konnen nach Absprache ausgeliehen werden. Zu diesem Zweck
wird im LehrerInnenzimmer eine Liste gefiihrt, welche die Arbeit an mindestens zwei
Halbtagen pro Klasse pro Woche gewahrleisten soll.

* Die ICT-Arbeit orientiert sich am Lehrplan Volksschule Baselland und wird im
Unterricht immersiv umgesetzt.

* Wir arbeiten ab der 3. Klasse mit einem einheitlichen und schulinternen ICT-Pass
(siehe Anhang 15). Jede Schiilerin / jeder Schiiler erhalt einen eigenen ICT-Pass. Im
ICT-Pass werden die Grundanforderungen aufgelistet, welche die Schiilerin / der
Schiiler im Zeitraum 3. bis 6. Klasse erwerben sollte.

* Wir arbeiten mit dem Lehrmittel ,Medienkompass“.

41



* Jeder Schiilerin / jedem Schiiler wird zur Datenspeicherung fiir die Dauer der 3. - 6.
Klasse ein Memorystick zur Verfligung gestellt.

* Mit einer Nutzungsvereinbarung (siehe Anhang 16) werden die Schiilerinnen und
Schiiler zu einem sinnvollen Umgang mit den ICT-Mitteln und zu korrektem Verhalten
im Internet verpflichtet.

15.3 Beratung und Support

ICT und Medien sind bei Bedarf Bestandteil der schulinternen und individuellen
Weiterbildung. Das erworbene Wissen wird untereinander weitergegeben. Folgende
Moglichkeiten stehen den Lehrpersonen fiir padagogische Beratungen und Weiterbildung
offen:

* Individuelle Weiterbildung im Bereich Medien und Informatik

e SCHIWE im Bereich Medien und Informatik

* Angebote der Fachstelle Informatik des Kantons Basel-Landschaft
e Austausch mit anderen Lehrpersonen

» Fachstelle Erwachsenenbildung Baselland (FEBL)

15.4 Verantwortliche Person ICT

An der Schule Tecknau ist eine Lehrperson als verantwortliche Person ICT eingesetzt. Ihre
Aufgaben und Verantwortlichkeiten entnimmt man der Funktions- und Amterliste (siehe
Anhang 2). Insbesondere sind dies folgende Aufgaben:

* Neue Lernsoftware installieren

* Erste Ansprechperson bei technischen Problemen

* Telefonische Beratung bei technischem Support einholen

¢ Bei Bedarf einen Termin mit der externen Beratung vereinbaren

* Bei Bedarf Besuch von Informationsveranstaltungen

* Bei Bedarfin Absprache mit der Schulleitung Weiterbildungen fiir die Lehrpersonen
organisieren.

Diese Arbeit wird tiber den Schulpool abgerechnet. Technische Supportaufgaben werden von
einem externen Fachsupport libernommen. Einfache technische Probleme werden intern
angegangen, weitergehende Probleme werden an den externen Fachsupport libertragen.

15.5 Infrastruktur

Grundsatzlich stehen an der Schule allen Personen ICT-Mittel (siehe Anhang 14) zum
Arbeiten und Lernen zur Verfligung. Die Schule Tecknau setzt auf die Vorteile von mobilen
Arbeitsgeraten fiir Schiilerinnen, Schiiler und Lehrpersonen. Die Laptops werden in mobilen
Ladestationen gelagert. Zudem stehen in fiinf Klassenzimmern jeweils ein fest installierter
Beamer und der ganzen Schule ein mobiler Beamer zur Verfiigung.

Die Schule Tecknau ist bestrebt, auf den schuleigenen Arbeitsgeraten eine moglichst minimale
und einheitliche Softwareausstattung zu betreiben. Die Ausstattung richtet sich nach dem
ausgewiesenen Bedarf von Lehrpersonen und Unterricht. Die Beschaffung von Hardware und
Software unterliegt dem iiblichen Beschaffungsprozess (siehe 2.8). Die Schule Tecknau ist
bestrebt, die Software- und Hardwareinfrastruktur auf einem aktuellen Stand zu halten.
Zwecks deren Weiterentwicklung und Anpassung spricht sich die Schulleitung nach
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Riicksprache mit der ICT-verantwortlichen Person zu gegebenem Zeitpunkt mit den
Gemeindeverantwortlichen ab.

An den einzelnen Standorten der Schule Tecknau bestehen Netzwerke. Die primare Aufgabe
der Vernetzung an allen Standorten ist der Zugang der Gerate zum Internet bzw. dessen
Diensten und Anwendungen.

Die Schule Tecknau ergreift ein ganzes Massnahmenpaket, das die Sicherheit von
Infrastruktur, Daten und Personen bestmoglich gewahrleistet. Dazu gehoren folgende
Vorkehrungen:

Netzwerke und Daten werden durch informatiktechnische Mittel gegen den Einfluss
von Schadsoftware bzw. gegen Eindringen von aussen und gegen schadhaftes
Verhalten von innen geschiitzt (Antiviren-Schutz, Firewall u.a.).

Daten werden vor unerlaubtem Zugriff, Manipulation oder Verlust geschiitzt. Es
werden periodisch Backups gemacht.

Die Schule Tecknau publiziert nur Daten von Schiilerinnen und Schiilern, von denen
das schriftliche Einverstiandnis (siehe Anhang 6) der Erziehungsberechtigten vorliegt.

15.6 ICT-Kompetenzen der Lehrpersonen an der Schule Tecknau

Klassen- | Fach- Verantw. Kompetenzen

LP LP Person ICT

X X X Ein- / Ausschalten des Laptops, der Drucker und des
Multifunktionsdruckers.
Dateien im internen Netzwerk drucken (Ansteuerung

X X X . )
von drei verschiedenen Druckern).
Dateien auf Festplatte und auf externem Speichergerat

X X X . :
(Memory-Stick) speichern.

X X X Kopieren und/oder scannen mit dem schulinternen
Multifunktionsdrucker.

X X Ansteuerung und Verwendung des Beamers mit dem
Laptop.

X X X Nutzung des Internets mittels des internen Netzwerks
(WLAN).

X X X Sicherer Umgang mit und Nutzung des Internets nach
bestem Wissen und Gewissen (Netiquette).
Anwendung von Bild- und Textverarbeitungs-
programmen sowie eines Emailprogrammes.
Anwendung eines Emailprogrammes.
Anwendung der wichtigsten Lernsoftwares (soweit
schulstufen- und schulfachbezogen relevant).

X X X Hilfe holen bei der richtigen Anlaufstelle bei
Problemen mit Hard- oder Softwareverwendung.

X Probleme erkennen und beheben. Kontakt zu
externem Support.
X Warten von Hard- und Software (inkl. Updates und

Softwareaktualisierungen durchfiihren).
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15.7 Kosten

Im Bereich Medien und Informatik / ICT ist mit folgenden regelmassigen Kostenfaktoren
(Bestandteil des jahrlichen Budgets der Schule Tecknau) zu rechnen:

* Verbrauchsmaterial

* Software / Lernprogramme

e Hardware

* Informatik Support

* Reparaturen
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16 Padagogische Kooperation

16.1 Grundsatz

Die Padagogische Kooperation an der Schule Tecknau zielt darauf ab, dass die Lehrpersonen
zusammenarbeiten, von- und miteinander lernen, sich gegenseitig unterstiitzen sowie die
Qualitat ihrer Arbeit tiberpriifen und sichern.

16.2 Zusammensetzung

An der Schule Tecknau bilden alle Lehrpersonen, welche an einer Klasse unterrichten, ein
padagogisches Team.

In der Regel besteht ein Team aus vier bis fiinf Lehrpersonen. Das sind die Klassenlehrperson,
weitere Teilzeitlehrpersonen, alle Fachlehrpersonen und die Schulische Heilpadagogin / der
Schulische Heilpadagoge oder die Vorschulheilpadagogin.

16.3 Arbeitsweise

Eine Klassenlehrperson und/oder eine Schulische Heilpdadagogin / ein Schulischer
Heilpadagoge fithren das Padagogische Team. Sie organisieren und leiten Sitzungen und
Besprechungen. Sie stellen die Inhalte der Sitzung oder der Besprechung zusammen. Inhalte
und Aktivitaten konnen alle Teammitglieder einbringen. Jedes Padagogische Team legt die
zeitlichen Rahmenbedingungen teilautonom fest. Die Arbeit im Paddagogischen Team kann
auch wahrend der von der Schulleitung festgelegten Prasenzzeit geschehen. Am
Mitarbeitergesprach mit der Schulleitung wird die Arbeit des Padagogischen Teams
thematisiert.

16.4 Aktivitaten

An der Schule Tecknau arbeiten die Paddagogischen Teams an folgenden méoglichen
Aktivitaten:

* Gemeinsame padagogische Grundsatze vereinbaren

* Unterrichtsinhalte und Lernstoffkoordination absprechen

* Die Zusammenarbeit mit allen Teammitgliedern inhaltlich gestalten, koordinieren und
reflektieren

* Den Unterricht fiir die Schiilerinnen und Schiiler einer Stufe miteinander planen und
durchfiihren

* Lernstanderhebungen vorbereiten

* Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler beurteilen

* Die Forderung der Schiilerinnen und Schiiler besprechen

» Uberginge besprechen und koordinieren

* Erzieherische Absprachen treffen

* Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten koordinieren

* Den Elternabend in der Klasse / in der Stufe organisieren

* Die Zusammenarbeit mit Fachstellen und Behorden koordinieren

* Anlasse planen und durchfiihren
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17 Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen ist an der Schule Tecknau ein wichtiger
Bestandteil. Die Lehrpersonen und die Schulleitung sollen ihre Kompetenzen in folgenden
Bereichen festigen und ausbauen:

Personale Kompetenz

Selbstkompetenz und soziale Kompetenz

Sach- und Lehrkompetenz

Facherspezifische Sachkompetenz, ficheriibergreifende Sachkompetenz und Lehr- und
Lernkompetenz

System- und Entwicklungskompetenz

Netzwerk- und Kooperationskompetenz, Organisations- und Fiihrungskompetenz, Berufliche
Laufbahn, Beratung und Schulinterne Weiterbildung

In folgenden Bereichen wird an den oben erwdhnten Kompetenzen gearbeitet:

Individuelle Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Lehrpersonen sind gemass Berufsauftrag (siehe 3.1) ihrem Pensum entsprechend zu
individueller Aus-, Fort- und Weiterbildung verpflichtet. Die Lehrpersonen besuchen Kurse,
welche sie in den einzelnen Kompetenzen weiterbringen. Die Lehrpersonen planen ihre
individuelle Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Regel selber. Die Schulleitung kann Kurse
empfehlen oder fiir obligatorisch erklaren.

Schulinterne Weiterbildung (SCHIWE)

Jahrlich findet an der Schule Tecknau Aus-, Fort- und Weiterbildung statt. Fiir die
Organisation und die Inhalte ist die Schulleitung verantwortlich. Die Schulleitung und / oder
die Lehrpersonen legen die Themen fest. Diese Veranstaltungen sind in Absprache mit der
Schulleitung in der Regel fiir alle Lehrpersonen obligatorisch.

Padagogische Kooperation (siehe 16)

An der Schule Tecknau wird in Padagogischen Teams gearbeitet.

Tandembildung

2 Lehrpersonen bilden fiir ein Schuljahr ein Tandem. Das Tandem kann schulhausintern oder
-extern gebildet werden. Die Tandembesuche finden jedes zweite Schuljahr statt. Die
Schulleitung organisiert die Bildung der Tandems, spatestens am Gesamtkonvent am Anfang
des Schuljahres. Fiir das Tandem gelten folgende Regeln:

e Die Lehrpersonen bilden Tandems fiir ein Schuljahr.

¢ Esfindet mindestens ein gegenseitiger Unterrichtsbesuch statt.

* Fiir den Unterrichtsbesuch konnen vorgadngig Schwerpunkte abgesprochen werden.
* Die Dauer des Unterrichtsbesuchs betragt 1 Lektion.

* Esfindet eine miindliche oder schriftliche Auswertung (Feedback) statt.
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* Die Unterrichtsbesuche finden wenn moglich in der unterrichtsfreien Zeit statt. Ist dies
nicht moglich, organisiert die Lehrperson, dass ihre Klasse von einer anderen
Lehrperson beaufsichtigt und betreut wird.

Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Schulen und deren Lehrpersonen

Bei Bedarf wird mit den Lehrpersonen der Schulen aus dem Sekundarschulkreis Gelterkinden
zusammengearbeitet. Die Inhalte werden durch die Schulleitung nach Absprache mit den
Lehrpersonen festgelegt.

Einmal jahrlich findet in der unterrichtsfreien Zeit das Schafmattkreistreffen statt. Zum
Schafmattkreis gehdren neben der Schule Tecknau die Schulen Anwil, Oltingen, Rothenfluh,
Riinenberg, Wenslingen und Zeglingen/Kilchberg. Alternierend ist eine Schule fiir das
Programm verantwortlich. Neben dem personlichen Austausch unter den Lehrpersonen
beinhaltet das Treffen einen Weiterbildungsteil. Dieser wird durch die veranstaltende Schule
bestimmt und organisiert.

Unterrichtsbesuch der Schulleitung (siehe 3.3) und Mitarbeitergesprich (MAG) mit der
Schulleitung (siehe 3.4)

Unterrichtsentwicklung

Schulleitung und Lehrpersonen bestimmen ein gemeinsames Thema im Bereich der Sach- und
Lehrkompetenz. Bestimmte Fragestellungen, Kriterien und Ziele werden gemeinsam
festgelegt und besprochen. Die Auseinandersetzung mit dem gewdhlten Thema kann in den
oben genannten Bereichen zur Festigung und zum Ausbau der Sach- und Lehrkompetenz
geschehen. Das Thema begleitet die Schulleitung und die Lehrpersonen wahrend mindestens
eines Schuljahres. Ein langerer Zeitraum ist durchaus denkbar und sinnvoll und wird durch
die Schulleitung und die Lehrpersonen gemeinsam bestimmt.
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18 Evaluation

18.1 Grundsatz
Evaluation orientiert sich an einem Zustand und an einer Entwicklung (siehe 1.6).
18.2 Prozessevaluation

Die Prozessevaluation findet nach Ausprobieren einer Massnahme statt. Sie halt fest welche
Aspekte einer Massnahme welchen Effekt hatten - oder eben nicht — und erméglicht es,
Anpassungsbedarf festzustellen, bevor die erarbeitete Massnahme zu einer neuen Regelung
fiihrt. Evaluationen werden in der Regel von internen Beteiligten durchgefiihrt. Fiir die
Evaluation ist die Schulleitung verantwortlich. Sie legt die Form, die Methode, die
Zustandigkeiten und den Zeitplan gemeinsam mit den Verantwortlichen fiir die Massnahmen
fest.

18.3 Standortbestimmung

Die Standortbestimmung liefert die Grundlage fiir die Uberarbeitung der Mehrjahresplanung.
Standortbestimmungen ermoéglichen es den Beteiligten zu bestimmen welche noch
ungeplanten Massnahmen zu treffen sind, damit ein gesetztes Ziel erreicht werden kann.
Ausléser einer Standortbestimmung sind die Uberarbeitung der Mehrjahresplanung oder
Anliegen der Lehrpersonen, der Schulleitung und des Schulrats. Die Schulleitung erarbeitet in
Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen auf Grundlage der Ergebnisse der Standort-
bestimmung Vorschlédge fiir Massnahmen / Ziele der iiberarbeiteten Mehrjahresplanung.

18.4 Einbezug von Erziehungsberechtigten und SchiilerInnen

In die Evaluation kénnen sowohl die Erziehungsberechtigten als auch die Schiilerinnen und
Schiiler einbezogen werden.

Die Lehrpersonen entscheiden in Absprache mit der Schulleitung tiber die Art und Weise der
Evaluation. Mégliche Formen sind:

Fragebogen, Spinnennetz, Zielscheibe, Satzerganzungen, Gesprache / Diskussionsrunden,
Wunschbuch, ...

Die Lehrpersonen fiillen an einer oder mehreren Sitzungen die gewéahlte Form mit Inhalten.
Die Schulleitung informiert die Erziehungsberechtigten iiber den Ablauf, die Termine und die
Durchfithrung der Evaluation. Die Resultate der Evaluation werden von den Lehrpersonen
und der Schulleitung ausgewertet. Die Resultate konnen zu Massnahmen und Zielen flihren.
Der Entwicklungskreislauf (siehe 1.6) kommt in Gang. Die Erziehungsberechtigten und/oder
die SchiilerInnen werden durch die Schulleitung informiert.

18.5 Externe Evaluation

Die Externe Evaluation wird durch die Verordnung fiir den Kindergarten und die
Primarschule (SGS 641.11) genau geregelt.

Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist fiir die regelmassige Durchfiihrung der externen
Evaluation verantwortlich und bestimmt die Evaluationsbereiche. Die Schulen haben das
Recht, einen Evaluationsbereich selber festzulegen.
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19 Mehrjahresplanung

Mehrjahresplanung der Schule Tecknau 2019 - 2024

Zeitraum
. . . =) - ~ ) <
Thema Absichten und Ziele Planung / Massnahmen Indikatoren Ressourcen N N N N N
S~ S~ S~ S~ S~
a 5 S 8| K
Priavention Start ,,Chili“ - Projekt ,Chili“-Training fiir LP Teilnahme der LP an Kosten fiir ,,Chili“-
Schiilerinnen und Schiiler ,Chili“-Training fiir SuS Weiterbildung Projekt
erarbeiten neue Handlungs- Teilnahme der SuS am ,,Chili“- Zeitgefiass im Rahmen X X
moglichkeiten im Umgang mit Training von SCHIWE
Konflikten und wenden diese an Anwendung der Inhalte des
,Chili“-Projekts
Friihforderung Zusammenstellung einer Zustellung der Unterlagen an die Uberblick iiber Angebote in Kosten fiir Angebote
Broschiire zur Frithforderung der Eltern der Kleinkinder anderen Gde. verschaffen Zeitgefass im Rahmen
Kleinkinder durch deren Eltern Werbung fiir ausserschulische Eltern auf die Angebote von SCHIWE und/oder
Aufmerksam machen auf das Angebote im Dorf aufmerksam machen der Gemeinschaftlichen X X X
ausserschulische Angebot im Austausch und Aufgaben
Dorf Zusammenarbeit mit der
Gemeinde
Kompetenzen Gewichtung der Kompetenzen im Studium des Lehrplanes Arbeitspapier mit konkreten Zeitgefass im Rahmen
Lehrplan 1. Zyklus in den Bereichen ... Volksschulen BL Angaben zur Gewichtung von SCHIWE und/oder
Volksschule BL Gewichtung, Absprachen und Verfassen eines Arbeitspapiers LP halten sich an die der Gemeinschaftlichen
Festhalten der Themen im Fach gemeinsam vereinbarten Aufgaben X X X
NMG iiber beide Zyklen Abmachungen
Austausch unter den
betroffenen LP zu den
vereinbarten Abmachungen
Kooperatives Aufbau und Arbeit an den Weiterbildung fiir die LP zum Thema LP kennen Kooperative Kosten fiir
Lernen Kooperativen Lernformen Kooperatives Lernen Lernformen Weiterbildung
Forderung der Diskussionskultur SuS werden behutsam in die SuS arbeiten mit kooperativen Zeitgefass im Rahmen
und der Selbststandigkeit Kooperativen Lernformen Lernformen von SCHIWE und/oder X X X
eingearbeitet Kooperative Lernformen sind der Gemeinschaftlichen
Austausch im Kollegium zum Thema fester Bestandteil auf allen Aufgaben
Kooperatives Lernen Stufen

Die Schulleitung ist flir die Planung und Umsetzung der Massnahmen der Mehrjahresplanung zustandig. Sie delegiert die Zustandigkeit

gegebenenfalls an einzelne Lehrpersonen oder Arbeitsgruppen, entscheidet tiber Projektkonzepte und die Umsetzungsweise und leitet die

Umsetzung an. Die Schulleitung tiberarbeitet die Mehrjahresplanung bei Bedarf und legt sie dem Schulrat zur Beschlussfassung vor. Die
Uberarbeitung der Mehrjahresplanung umfasst eine Uberpriifung der Zielerreichung, eine Erweiterung um ein Jahr sowie gegebenenfalls eine
Anpassung der bestehenden Planung.




